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Муќаррароти умумї 
 Низомномаи мазкур дар асоси Кодекси мењнати Љумњурии 
Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», 
Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва 
тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї», ќарори Њукумати 
Љумњурии Тољикистон № 264 аз 1 августи соли 2005 оид ба  тасдиќи 
«Низомномаи намунавии муассисаи таълимии тањсилоти олии касбии 
Љумњурии Тољикистон ва амалигардонии банди 5 ќарори Њукумати 
Љумњурии Тољикистон тањти № 292 аз 2 июли соли 2008», «Дар бораи 
чорабинињо оид ба амалигардонии фармони Президенти  Љумњурии 
Тољикистон аз 20 июни соли 2008, тањти № 480», «Оид ба чорабинињо 
љињати њифзи иљтимої, зиёд кардани маоши амалкунандаи вазифавии 
кормандони муассисањои буљавї, андозаи пенсия ва идрорпулињо», 
Низомномаи тавсиявии њавасмангардонии профессорону муаллимон ва 
кормандони муассисањои тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон 
(мактуби Вазорати маорфи Љумњурии Тољикистон аз 25.11.2008 тањти № 
08/4-296) тањия гардидааст. 
 Низомномаи мазкур низом ва системаи њавасмандагардонии 
профессорону муаллимон ва кормандони муассисањои тањсилоти олии 
касбии Љумњурии Тољикистонро ба танзим медарорад. Сарчашмањои 
пардохти њавасмандагардонї ба музди мењнати профессорону 
муаллимон ва кормандони муассисањои тањсилоти олии касбии 
Љумњурии Тољикистон инњоянд: буљаи давлат, даромад аз њисоби 
тањсили шартномавї, аз њисоби хўроки умумї (общипить) маблаѓњое, ки 
аз њисоби дорухона, сартарошхона ва дигар сарчашмањое, ки хилофи 
ќонунгузории Љумњурии Тољикистон набошанд. 

Муассисаи тањсилоти олии касбї дар асоси санадњои меъёрию 
њуќуќии амалкунанда, Оинномаи таълимгоњ ва низомномаи мазкур дар 
доираи зањирањои тасдиќшудаи музди мењнати дар буља  пешбинишуда 
ва дигар сарчашмаву даромадњо, навъ ва системаи музди мењнатро 
мустаќилона њал намуда, њаљм, андоза ва  намудњои  музди иловагї, 
мукофотпулї ва дигар хелњои њавасмандкунии моддї ва андозаи музди 
мењнати тамоми кормандонро бо дар назардошти меъёрњои тарифии  
музди мењнати кормандон муќаррар месозад. 

Музди мењнати кормандони донишгоњ аз музди мењнати њадди 
аќќал дар љумњурї муайянгардида кам буда наметавонад. Маоши 
кормандони љузъњои сохторї тибќи тартиби ќабулшудаи марбут ба ин ё 
он љузъи сохторї пардохт карда мешавад. 
 Ваќти тањия ва муќаррар намудани пардохти њавасмандагардонї 
ба музди мењнати профессорону муаллимон ва кормандони муассисањои 
тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон риояи ќатъии ин 
принсипњо тавсия карда мешаванд: 

 
I. ба инобат гирифтани собиќаи корї: 
 
А). Барои номзади илм, дотсент аз 10 то 15 сол 5%; 



 Б). Барои номзади илм, дотсент аз 15 то 20 сол   10%; 
В). Барои номзади илм, дотсент аз 20 то 25 сол   15%; 
Г). Барои номзади илм, дотсент аз 25 то 35 сол   20%; 
 
А). Барои доктори илм, профессор  аз 10 то 15 сол 5%; 
Б). Барои доктори илм, профессор  аз 15 то 20 сол   10%; 
В). Барои доктори илм, профессор  аз 20 то 25 сол   15%; 
Г). Барои доктори илм, профессор  аз 25 то 35 сол   20%; 
 
II. ба инобат гирифтани корњои илмї - тадќиќотї: 
 
А). Барои номзади илм, дотсент то 20 кор   5%; 
 Б). Барои номзади илм, дотсент то 40 кор  10%; 
В). Барои номзади илм, дотсент  то 60 кор  15%; 
Г). Барои номзади илм, дотсент  то 80 кор   20%; 
 
А). Барои доктори илм, профессор  то 20 кор   5%; 
Б). Барои доктори илм, профессор  то 40 кор  10%; 
В). Барои доктори илм, профессор  то 60 кор  15%; 
Г). Барои доктори илм, профессор  то 80 кор   20%; 
 
III. ба инобат гирифтани корњои таълимию методї: 
 
А). Барои номзади илм, дотсент то   3   кор   5%; 
 Б). Барои номзади илм, дотсент то   6   кор  10%; 
В). Барои номзади илм, дотсент  то   10  кор  15%; 
Г). Барои номзади илм, дотсент  то   15  кор   20%; 
 
А). Барои доктори илм, профессор  то 3 кор   5%; 
Б). Барои доктори илм, профессор  то  6 кор  10%; 
В). Барои доктори илм, профессор  то 10 кор  15%; 
Г). Барои доктори илм, профессор  то  15 кор   20%; 
 
IV. ба инобат гирифтани ихтироот: 
 
А). Барои номзади илм, дотсент то 3 патент   5%; 
 Б). Барои номзади илм, дотсент то 5 патент  10%; 
В). Барои номзади илм, дотсент  то 10 патент  15%; 
Г). Барои номзади илм, дотсент  то 20 патент  20%; 
 
А). Барои доктори илм, профессор  то 3 патент   5%; 
Б). Барои доктори илм, профессор  то 5 патент  10%; 
В). Барои доктори илм, профессор  то 10 патент  15%; 
Г). Барои доктори илм, профессор  то 20 патент  20%; 
 
V. ба инобат гирифтани тайёр намудани кадрњои дорои унвони 



 илмидор : 
 
А). Барои номзади илм, дотсент то 3 нафар   10%; 
 Б). Барои номзади илм, дотсент то 5 нафар   20%; 
В). Барои номзади илм, дотсент  то 10 нафар 25%; 
А). Барои доктори илм, профессор  то 3 нафар   10%; 
Б). Барои доктори илм, профессор  то 5 нафар   20%; 
В). Барои доктори илм, профессор  то 10 нафар  25%; 
Г). Барои доктори илм, профессор  аз 10 нафар зиёд  30%; 
 
VI. Бањодињї ба сифати кор : 
 
А). Барои номзади илм, дотсент бањои  5   20%; 
Б). Барои номзади илм, дотсент  бањои  4  10%; 
В). Барои номзади илм, дотсент  бањои  3   5%; 
А). Барои доктори илм, профессор  бањои  5   20%; 
Б). Барои доктори илм, профессор  бањои   4   10%; 
В). Барои доктори илм, профессор бањои    3    5%; 
 
таъмин намудани вобастагии андозаи музди мењнат аз тахассуси 

кормандон, категорияи онњо, мураккабии коре, ки иљро мекунанд, сифат 
ва андозаи мењнати сарфшуда; 

- ба системадарории пардохти музди кори иљрошуда дар шароити 
муќаррарї ва ѓайримуќаррарї, таъминоти муносибати якхела нисбати 
истифодаи он дар муассисањои буљетї; 

- муносибати якхела љињати муайн намудани собиќаи корї; 
- истифодаи  намудњои гуногуни њавасмандкуни моддї, хусусан 

њавасмандкунињои иловагї ба маош; 
- риоя  намудани тартиботи якхела нисбати аттестатсия ва аз 

љињати касбї ба категория таќсия намудани  кормандон, ки љавобгўи 
меъёрњои мувофиќ ба ин гурўњњои касбию тахассусї бошад; 

- тарифбандии (тарификатсияи) кор бо кормандон бо дар 
назардошти  наќшањои муќарраргардида; 

2. Љадвали воњиди корї ва пардохти музди њавасмандагардонї ба 
музди мењнати профессорону муаллимон ва кормандони муассисањои 
тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон 
 2.1. Тартиби тањияи љадвали воњиди корї ва пардохти музди 
њавасмандагардонї ба музди мењнати профессорону муаллимон ва 
кормандони муассисањои тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон 

Љадвали воњидњои кории профессорону омўзгорони сохторњои 
муассисаи тањсилоти олии касбї: факултањо, кафедрањо, лабораторияњо 
тибќи сохтори тасдиќшудаи мактабњои олии Љумњурии Тољикистон, 
вобаста ба њаљми соатњои таълимї бо дар назардошти меъёри ваќти 
барои њайати профессорону омўзгорон муќарраршуда тањия гардида, 
њамасола то 1 сентябр аз љониби  ректори донишгоњ тасдиќ гардида, 



вобаста ба зарурият дар давоми соли хониш баъзе таѓйироту иловањо ба 

он ворид карда мешавад. 
 Ворид намудани таѓийроту иловањо ба љадвали воњиди корї ва 
пардохти музди њавасмандагардонї ба музди мењнати профессорону 
муаллимон ва кормандони муассисањои тањсилоти олии касбии 
Љумњурии Тољикистон дар давоми соли тањсили  танњо бо фармони 
ректор тибќи дархостњои хизматии мудирони кафедрањо, деканњо ва 
розигии  муовини ректор оид ба корњои  таълимї ба амал бароварда 
мешавад. 

Пардохти њатмї инњоянд: 
- пардохти илова барои  номзади илм ва доктори илм  ба андозаи 

30%-и моњонаи вазифавї (ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 1 
июни соли 1999 тањти № 250); 

- пардохти маблаѓи илова барои ишѓоли вазифаи дотсент ё 
профессори кафедра; 

- пардохт барои ишѓоли вазифаи мудири кафедра мутобиќ ба 
ишѓоли вазифаи додашуда  (муаллими калон, дотсент, профессор); 

- барои ишѓоли ваифаи декани факултет вобаста ба вазифаи 
доимияш; 

- барои ишѓоли вазифаи муовини декан вобаста ба вазифаи  
доимияш; 

- пардохти маблаѓи илова барои иљрои њаљми кори зиёдатї, ки 
тибќи  асноди амалкунандаи меъёрї дар баробари вазифањои асосии 
хизмат иљро карда мешаванд; 

- пардохти маблаѓњои  илова ба сифати музди соатбайъ ё ба шакли  
музди мењнати изофа; 

- пардохт  њангоми иљрои вазифаи ёрирасони таълимї ва дигар 
корњое, ки  дар як ваќт бо вазифањои асосї иљро карда мешаванд. 

  Маблаѓњое, ки бо маќсади њавасмандкунї пардохт карда 
мешаванд: 

- мукофотпулї вобаста ба натиљаи кор; 
- пардохт вобаста ба натиљаи  мусбати фаъолияти кормандон; 
- пардохт вобаста ба самаранокии иштирок дар фаъолияти 

мењнатї; 
- пардохти якваќтаи маќсаднок ба њайати профессорию омўзгорї 

аз дигар сарчашмањо; 
-пардохт дар асоси ќарори Шўрои  олимони донишгоњ сурат 

мегирад. 
 Ба  кормандон ба ѓайр  аз музди кори вазифавї  инчунин пардохти 

чунин маблаѓњо муайян карда  мешаванд: 
- музди кори илова барои шароитњои хатарнок ва хусусан 

хатарноки корї; 
-музди кори иловагї барои рўзи кори берун аз меъёр; 
- музди кори иловагї барои кори шабона; 
- музди кор барои иљрои њаљми кори иловагї; 
- барои иљрои кори якваќта бо кори асосї (совмещение); 



- барои кор дар рўзњои истироњат ва рўзњои ид. 
Њамаи ин намудњои пардохти иловагї тибќи фармони ректор 

амалї  карда мешаванд. 
2.3. Додани музди мењнат дар асоси шартномањои дорои характери 

шањрвандию њуќуќї. 
Донишгоњ метавонад њангоми бастани шартномањои дорои 

характери шањрвандию  њуќуќї музди мењнат  муќаррар намояд. 
Бо ин маќсад аз шаклњои шартномаи пудратї ё шартномаи 

хизматрасонињои њархела  истифода карда мешавад.  Дар ин ваќт аз 
намунањои шартномаи аз љониби ректори донишгоњ тасдиќгардида 
истифода кардан мумкин аст. 

Ин навъи шартномањоро ба њамаи кормандони донишгоњ  ва 
шахсони аз берун љалбшаванда бастан мумкин аст. 

3. Тартиби муайян  кардани андоз ва муќаррар кардани музди 
иловагї ба кормандони донишгоњ. 

Пардохти њатмї бо андозае дода мешавад, ки дар санадњои умумї 
ва дохилидонишгоњї амалкунанда пешбинї шудаст (додани музди 
иловагї дар рўзњои ид, кори иловагї, барои кори шабона ва ѓайрањо). 

Њангоми муайян кардани андозаи музди кори иловагї (барои кори 
якваќта дар ду љои кор (совмещение), васеъ гардидани њаљми кор ва 
дигарњо), барои ин ё он корманди алоњида аз љониби сарвари сохторњо ё 
муовини ректор бо тартиби зер масъалагузорї карда мешавад: 

- Аз љониби роњбари сохтор ё муовини ректор ба номи Ректори  
донишгоњ дархости хизматї пешнињод карда мешавад, ки дар он оид ба 
муайян кардани андозаи музди кори иловагї ба ин ё он  корманд асоснок 
карда мешавад ва оид ба додани ин маблаѓ ба корманди мазкур таклиф 
пешнињод карда мешавад. 

- Шўъбаи кардњо доир ба ин масъала фармон тањия менамояд ва ба 
тасвиб мерасонад. 

 - Њуљљатњо доир ба ин масъала аз љониби масъулини њифзи 
мењнати сохторњои додашуда ба низом дароварда мешаванд. 

 


