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МУҚАДДИМА 

 Мубрамии мавзуи таҳқиқот  Таърих дар баробари 

фарогирии равандҳои сиёсӣ, ҳамчунин вазъ ва раванди 

иҷтимоиро низ мавриди таҳқиқ қарор медиҳад. 

Пажуҳиши мазкур ҷиҳати мушаххасотии рушди иҷтимоии 
давлат мусоидат менамояд. Муаррихон ва 

пажуҳишгарони самт масоили мухталифи сиёсӣ, 

фарҳангӣ, иқтисодӣ ва иҷтимоиро омухта, баъзан аз 

муҳоҷирати меҳнатӣ, махсусан, муҳоҷирати меҳнатии 
занон сарфи назар намудаанд.  

Боиси тазаккур аст, ки таърихи муҳоҷирати меҳнатии 

занон бахши ҷудонопазири таърихи иҷтимоии башарият 

ба ҳисоб меравад, зеро он рушду инқирози муҳоҷирати 

аҳолии мамлакат ба хориҷи кишварро ифода намуда, 

омилҳои иқтисодӣ, таркиши демографӣ, ҷуғрофиро 

таҷассум менамояд. Мавзуи мазкур бахши муҳимми 

таърихи иҷтимоиро ташкил дода, омузиш ва таҳқиқи ин 

масъала ҷиҳати муайяннамоии омилҳо, инъикоси коҳиши 

он ва дар ҳалли мушкилоти мазкур, ки ҷомеаи башарӣ ба 

он мувоҷеҳ аст, мусоидат мекунад.  

Муҳоҷирати меҳнатӣ хосси як миллат ва як ҳавзаи 

ҷуғрофӣ набуда, зуҳуроти нав нест ва ҳамеша дар ҷомеаи 

инсонӣ вуҷуд доштааст ва Осиёи Марказӣ низ аз он дар 

канор буда наметавонист. Имрӯзҳо бо таваҷҷуҳ ба 

шароити ҷадид ин зуҳурот вижагиҳои нав касб кардааст, 

чун технологияи иттилоотӣ фосилаҳоро кутоҳ ва дарёфти 

маълумоту ахборро, ки заминаи асли муҳоҷират 
мебошанд, осон гардонидааст ва ба хотири бартараф 

намудани мушкилоти иқтисодӣ аз он истифода мекунанд.  

Мубрамии омузиши ин масъала ва мушаххас 

намудани тамоми паҳлуҳои он ва бавежа, замина барои 

коҳиш додани равандҳои муҳоҷирати кории бонувон, 
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бунёди ҷойҳои корӣ мусоидат менамояд. 

«Дар шароити муосир, дар ҷараёни рушди 

муносибатҳои иқтисодии байналмилалӣ, муҳоҷирати 

меҳнатии байналмилалӣ мавқеи муҳимро ишғол мекунад, 

ки ҳаракати оммавии захираҳои меҳнатиро аз як кишвар 

ба кишварҳои дигар дар ҷустуҷуйи кор дар бар мегирад. 

Муҳоҷирати байналмилалӣ қисми ҷудонашавандаи 

низоми муосири иқтисоди ҷаҳонӣ мегардад. Истифодаи 

неруи кории хориҷӣ натиҷаи бевоситаи раванди устувори 

такрористеҳсолкунӣ буд. Дар кишварҳое, ки коргарони 

хориҷиро фаъолона истифода мебаранд, баъзе бахшҳо 

комилан ба қувваи корӣ вобастаанд. Муҳоҷирати меҳнатӣ 

як падидаи мураккабест, ки аҳамияти бисёрҷанба дорад» 
[34, С. 236-243]. 

Ҳаминтавр муҳоҷирати меҳнатӣ дар байни  занон 

бори нахуст ба риштаи таҳқиқ кашида шудааст ва ин 

муҳиммияти мавзуъро ташкил медиҳад. Аз ин рӯ, дар 

канори омузиши ин мавзуъ масоили дигари марбут ба он 

таҳқиқ гардида, андешаҳои ҷолиб ва тоза  дар ин ришта 

пешниҳод шудаанд.  

Муҳоҷирати меҳнатӣ дар ҷумҳурӣ яке аз масъалаҳои 

муҳимми давлату ҷомеа ба шумор меравад. Айни замон,  

Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон барои ҳимояи ҳуқуқу 

уҳдадориҳои муҳоҷирони меҳнатии кишвар дар 

мамлакатҳои қабулкунандаи муҳоҷирон, коҳиш додани 

муҳоҷирати меҳнатӣ тамоми чораҳоро андешида 
истодааст.  

Дараҷаи таҳқиқи мавзуи илмӣ. Мавзуи мазкур 

таҳқиқоти мустақил ва ҷудогонаест, ки марбут ба он 

бархе аз муаррихони ватаниву хориҷӣ изҳори назар 
намудаанд.  

Махсусан, дар ин хусус Абжамилова А.Ш. [36], 
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Азимова А.Дж. [37], Алимов Д.Х. [38], Амонова Д.С. [39], 
Артиков А.А [40], Ахмедов К.А. [41], Ашуров С.Б. [42], 
Бабаев А.А [43], Бобоходжаева Г.Д. [44], Гуков Д.А. [45], 

Гусева В.И [46], Ҷалилов М.Ш. [47], Зокиров Г.Н [48]., 
Илимбетова А.А [49], Исломов P.C. [50], Исроилов И.Н 

[51], Қиёмиддинов Ф.К [52], Кочербаева, А.А [53], 
Кумсиев, Л.Ш [54], Кумсков, Г.В [55], Литвиненко К.А 
[56], Малтсева Е.С [57], Махмадбеков М.Ш [58], Мирзоев 
Р.Х. [59], Мирзоева, М.У. [60], Мукимова Н.Н. [61], 
Набиева Л.М. [62], Назарова Е.А. [63], Насуров П.А. [64], 
Недолужко, Л.Н. [65], Омаров, Н.М. [66], Орозалиева, 
А.С. [67], Сафарова М.Б. [69], Солиева, Л.Ф. [70], Тоский 
Н.Н. [71], Улмасов Р.У. [72], Умаров Н.Н. [73], Хаитов, 

Ф.К. [74], Шарипова А.Г. [75], Шоев Н.С. [76] таҳқиқоти 

илмӣ анҷом додаанд. Ҳамчунин, маҷмуаҳои илмии ба 

муҳоҷирати меҳнатӣ бахшидашудаи Булова М.[2], 

Зурабишвили Т.[3], Блау П.М.[5], маводҳо, маълумотҳои 

оморӣ ва ҳисоботҳои ташкилотҳои байналмилалии 

муҳоҷират Қаландаров Т.С.[28], Умаров Х.[22], 

Прибипкова И.[16], маводи конференсияҳои ҷумҳуриявию 

байналмилалӣ Абжамилова А.[36], Исломов Ф.[7], 
Шодиева Т.Г., Меркулова Р.А.[29], Фонд имени Фридриха 
Эберта.[30], Милованова М.Ю., Короткова М.С., Носкова 
А.В., Кузмина Е.И.[32], Тюрюканова Е[19].  маводи 

таҳқиқоту сарчашмаҳо оид ба муҳоҷирати меҳнатии 

хориҷӣ истифода гардиданд.  

Дар рисолаи мазкур дар радифи таҳқиқоти олимони 

ватанӣ, ҳамчунин, таҳқиқоти олимони хориҷии зерин 

мавриди таҳлил қарор гирифтанд: Э. Равенштейн[84], В.  

Томас ва Ф. Знанетский[85] «деҳқонони Лаҳистон дар 
Аврупо ва Амрико», Р.Парк, Э. Берджес, Р. Маккензи 
И.[83], Заславская В.[6], Ионсев В. М.,  Моисеенко 
В.И.[31], Переведенсев, Л.Л., Рибаковский, Б[17]. Хорев, 
В.Н[24]. Чапек, Т.Н[25]. Юдиной[26].  
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Қобили зикр аст, ки оид ба таърихи муҳоҷирати 

меҳнатии занон дар таърихномаҳо чунин тақсимбандӣ 

вобаста  ба давраҳои зерин тақсим шудааст: 

- давраи аввал фарогири солҳои 1980-1990 буда, 

сабаби пайдоиши муҳоҷирати меҳнатӣ натиҷаи ба 

буҳрони иқтисодӣ-сиёсӣ мувоҷеҳ шудани ИҶШС 
мебошад. 

- давраи дуюм солҳои 1991-2001-ро дарбар гирифта, 

он давоми даврони шуравӣ буда, муҳоҷирати меҳнатии 

занонро бо сабабҳои гуногун нишон медиҳад.   

- давраи сеюм солҳои 2002-2011-ро дар бар гирифта, 

дар ин давра танзимоти ҳуқуқии муҳоҷирати меҳнатӣ 

анҷом меёбад; 

- давраи чорум солҳои 2012-2024-ро дар бар гирифта, 

дар рафти он коҳиши муҳоҷирати меҳнатӣ, бавижа занон, 

дар бисёр ҳолатҳо аз тарафи Ҳукумати кишвар дастгирӣ 
меёфтанд; 

Оид ба ҷараёни муҳоҷирати сокинони ноҳияи 

кӯҳистон дар қаламрави Ҷумҳурии Тоҷикистон бори 

нахуст олим, сайёҳ, этнографи рус А.П. Федченко соли 

1871 маълумот додааст, баъдтар дар асарҳои дигар 
олимони рус В.П. Наливкин [13], А.А. Нечаев [14] ва А.А. 

Кауфман [8], ки муҳоҷират бо мафҳуми «мустамликасозӣ» 

алоқаманд аст, маълумотҳои ҷолиб оварда мешаванд [23]. 

Дар бораи муҳоҷирати меҳнатии сокинони Осиёи 

Марказӣ бисёр олимони рус В.В. Покшишевский, В.И. 

Переведенсев, В.Н. Чапек, Л.Л. Рибаковский таҳқиқоти 

илмӣ бурда, консепсияи илмии онро таҳия намудаанд [15]. 

Баъди ба даст овардани истиқлоли давлатӣ, масъалаи 

муҳоҷирати меҳнатӣ мавзуи омузиши олимони соҳаҳои 
гуногун, махсусан муаррихон, сиёсатшиносон, 
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ҷомешиносон, файласуфон, иқтисоддонҳо, демографҳо ва 

дигар олимон гардид. Ҳамчунин, якчанд рисолаҳо ва 

мақолаҳои илмӣ роҷеъ ба муҳоҷирати меҳнатӣ ба чоп 
расонида шуд. 

Роҷеъ ба саҳми созмонҳои байналмилалӣ дар рушди 

сиёсати давлатӣ оид ба муҳоҷирати меҳнатӣ ва ҳалли 

мушкилоти онҳо дар Федератсияи Русия ва дигар 

кишварҳои ИДМ олими сотсиолог А.В. Демидов 

таҳқиқоти илмӣ анҷом додааст. 

Омилҳои иҷтимоии ҷалби муҳоҷирон ба муҳити нави 

иҷтимоию иқтисодӣ дар шароити кунунӣ мавзуи 

таҳқиқотии васеи олимон гардидааст, ки баъзе олимони 

муосир масъалаи илмӣ-амалии мутобиқсозии иҷтимоӣ-

сиёсӣ ва фарҳангии муҳоҷиронро дар асарҳои худ таҳлил 

намудаанд. 20 созмони байналмилалии муҳоҷират (СБМ) 

гендерро ҳамчун яке аз оинаҳои асосие, ки бояд барои 

фаҳмидан ва ҳалли масъалаҳои муҳоҷирати байналмилалӣ 

татбиқ карда шаванд, муаррифӣ мекунанд. Таҳқиқоте, ки 

ба омузиши робитаҳои байни гендер ва муҳоҷират 

тамаркуз мекунанд, таъкид менамоянд, ки таҷрибаи 

равандҳои муҳоҷирати занон ва мардон аз сабаби 

интизориҳои иҷтимоӣ вобаста ба ҷинс фарқ мекунад ва 

гендер имкониятҳоро ташаккул медиҳад, осебпазирӣ 

амалияи ҳаррӯзаи марбут ба муҳоҷират мебошад [82]. 

Оид ба масъалаи муҳоҷирати меҳнатии шаҳрвандони 

Тоҷикистон олимони ватании соҳаҳои ҷомеашиносӣ, 

фалсафа, сотсиология, сиёсатшиносӣ, иқтисодиёт, 

демография низ таҳқиқоти илмӣ амонанди О. Қосидов, Х. 
Умаров, Р. Улмасов, С.И. Исломов, Ф.С. Исломов, Ш. 

Шоисматуллоев, Т.Ҷ. Усмонова, Л.Ю. Николаев, С. 

Олимова, М.Ш. Маҳмадбеков, Ш.С. Шерова. 

О. Қосидов аз нахустини олими тоҷик аст, ки дар 
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замони шуравӣ роҷеъ ба муҳоҷирати меҳнатӣ таҳқиқоти 

илмӣ бурдааст. Дар китоби худ «Муҳоҷирати аҳолии 

Тоҷикистон», ӯ раванди муҳоҷиратро дар Тоҷикистон 

тавсиф намуда, ба омузиши омилҳои асосии муҳоҷират, аз 

ҷумла, иқтисодӣ, этникӣ, демографӣ бо далелҳои 
муътамад таъкид мекунад.  

Робитаи таҳқиқот бо барномаҳо (лоиҳаҳо) ва 

мавзуъҳои илмӣ: Вобаста ба нишондиҳандаи муҳимми 

мутобиқати кори илмӣ ба стратегияҳои давлатӣ, самтҳои 

афзалиятноки рушди илм таҳқиқоти диссертатсионӣ дар 

асоси барнома ва стратегияҳои зерин омода гардидааст: 

Стратегияи танзими равандҳои муҳоҷират дар Ҷумҳурии 

Тоҷикистон барои давраи то соли 2040 (Қарори 

Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 30 июни соли 2023, 
№309); 

Тартиби амалӣ намудани муҳоҷирати дохилии аҳолӣ аз 

ноҳияҳои камзамин ва сераҳолии кӯҳистон ба водиҳои 

дорои заминҳои бекорхобидаи ҷумҳурӣ дар солҳои 2022-

2024 (Қарори Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 3 
декабри соли 2021, № 518); 

Қоидаҳои баҳисобгирии муҳоҷирати шаҳрвандони 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ба хориҷа ва бозгашт аз хориҷа 

(Қарори Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 2 июли соли 
2015, № 447); 

Низомномаи Хадамоти муҳоҷирати назди Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон (Қарори Ҳукумати Ҷумҳурии 

Тоҷикистон аз 30 апрели соли 2011, № 229); 

Барномаи муҳоҷирати дохилии аҳолӣ дар Ҷумҳурии 

Тоҷикистон барои солҳои 2012-2014 (Қарори Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 1 марти соли 2012, № 91); 

Стратегияи миллии муҳоҷирати меҳнатии шаҳрвандони 
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Ҷумҳурии Тоҷикистон ба хориҷа барои солҳои 2011-2015 

(Қарори Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон аз  4 октябри 
соли 2011, № 460); 

Тартиби амалӣ намудани муҳоҷирати экологӣ дар 

Ҷумҳурии Тоҷикистон (Қарори Ҳукумати Ҷумҳурии 

Тоҷикистон аз 3 майи соли 2010, № 211); 

Низомномаи тартиби амалӣ намудани назорати 

муҳоҷиратӣ (Қарори Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон 2 
декабри соли 2008, № 599); 

Низомномаи тартиби муҳоҷирати дохилӣ дар Ҷумҳурии 

Тоҷикистон (Қарори Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 
1 октябри соли 2008 № 467); 

Низомнома оид ба Шурои роҳбарони мақомоти 

муҳоҷирати давлатҳои аъзои Иттиҳоди Давлатҳои 

Мустақил (Созишнома оид ба таъсиси Шурои 

роҳбарони мақомоти муҳоҷирати давлатҳои аъзои 

Иттиҳоди Давлатҳои Мустақил аз 5 октябри соли 2007); 

Қоидаҳои аз ҷониби Агентии меҳнат ва ҳифзи иҷтимоӣ, 

шуғли аҳолӣ ва муҳоҷират расонидани хизматҳои 

машваратӣ ва кумаки молиявӣ ба шаҳрвандони бекор ва 

муҳоҷирони меҳнатии ба ватан баргашта, ки хоҳиши 

фаъолияти соҳибкорӣ карданро доранд (Қарори 

Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 31 январи соли 2006, 
№ 62); 

Барномаи муҳоҷирати меҳнатии шаҳрвандони Ҷумҳурии 

Тоҷикистон ба хориҷа барои солҳои 2003-2005 (Қарори 

Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 3 декабри соли 2002, 
№ 480); 

Консепсияи муҳоҷирати меҳнатии шаҳрвандони 

Ҷумҳурии Тоҷикистон дар хориҷа (Қарори Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 9 июни соли 2001, № 242); 
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Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон “Дар бораи муҳоҷират” 
(аз 11 декабри соли 1999, № 881); 

Дар бораи тасдиқи Барномаи татбиқи сиёсати давлатии 

муҳоҷирати Ҷумҳурии Тоҷикистон то соли 2001 (Қарори 

Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 27 октябри соли 1999, 
№ 452); 

Консепсияи сиёсати муҳоҷирати давлатии Ҷумҳурии 

Тоҷикистон (Қарори Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 
8 октябри соли 1998, № 411) 

Конвенсияи №143 дар хусуси суистифодаи муҳоҷират ва 

таъмини имкониятҳои баробарӣ ва муомила ба 

муҳоҷирони меҳнатӣ (аз  9 декабри соли 1978) 

Иловатан рисолаи таҳқиқотии мазкур дар асоси 

нақшаи дурнамои илмӣ-таҳқиқотии кафедраи таърихи 

халқи тоҷики Муассисаи давлатии таълимии «Донишгоҳи 
давлатии Бохтар ба номи Носири Хусрав» дар мавзуи 

«Омузиши масъалаҳои муҳимми таърихи халқи тоҷик аз 

даврони қадим тo замoни муoсиp» баpои солҳои 2024-2029 

тасдиқ гаpдида (суpатҷаласаи №1, аз 30.08.2024)  ба амал 
бароварда шудааст. 

ТАВСИФИ УМУМИИ ТАҲҚИҚОТ 

Дар тавсифи мухтасар ва мураттаби таҳқиқот 

ҷанбаҳои асосии таҳқиқ муайян гардида, мақсади 

таҳқиқот бо фарогирии  бозбинии таърихи муҳоҷирати 

меҳнатии занон, бо вазифагузории иҷрои кори илмӣ, 

муайян намудани объекти муҳимми таҳқиқот, 

мушаххассозии мавзуи баррасишаванда, ҷамъбастнамоии 

кори илмӣ дар марҳилаҳои гуногун ва давраи таҳқиқот, 

асоснокии илмии мавзуъ ва робитаи он бо назарияҳои 

мавҷуда, маҷмуи натиҷаҳо, хулосаҳо ва дастовардҳои 

нави илмие, ки дар давоми пешбурди фаъолияти илмӣ ба 
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даст омадаанд,  мавриди баррасии амиқ қарор 

гирифтаанд. Дар нуктаҳои ба ҳимоя пешниҳодшаванда 

хулосаҳои асосии илмӣ  ва комилан нав ба ҳимоя манзур 

гардидаанд. Ҷанбаҳои асосии аҳамияти назариявӣ, 

дараҷаи эътимоднокии натиҷаҳои диссертатсия, 

мутобиқатии диссертатсия бо шиносномаи ихтисоси 

илмӣ, саҳми шахсии довталаби дараҷаи илмӣ, тасвиб ва 

амалисозии марҳилаҳои муҳимми раванди таҳқиқот, 

интишорот аз рӯйи мавзуи диссертатсия, сохтор ва ҳаҷми 

он яке аз масъалаҳои муҳимме мебошад, ки дар таҳқиқоти 

илмӣ пурра мавриди корбарӣ қарор гирифтааст.    

Мақсади таҳқиқот муайянсозии марҳилаҳои  

муҳоҷирати меҳнатӣ дар байни занон,  раванди 

коҳишёбии  муҳоҷирати меҳнатӣ дар давраҳои гуногун, 

бозтоби таърихии муҳоҷират ва дастгирии Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ҷиҳати кам шудани муҳоҷирони 

меҳнатӣ аз ҳисоби занон ва ба шуғли доимӣ фаро 

гирифтани онҳо, ҳамчунин, дар робита бо эълон 

гардидани “Соли рушди сайёҳӣ ва ҳунарҳои мардумӣ” 

ҷалби занону бонувон ба эҳёи ҳунарҳои миллӣ мебошад.  

Вазифаҳои таҳқиқот  вобаста ба вазифаҳои 

гузошташуда, амалҳои мушаххас ва мантиқан 

асоснокшуда дар ҳар банди мазкур пурра пешбинӣ 

гардидааст. Зимни иҷрои кори илмӣ- таҳқиқотӣ 

марҳилаҳои таърихии  муҳоҷирати меҳнатии занон дар 

Ҷумҳурии Тоҷикистон таҳлили нуктаҳои зерин ба ҳайси 

ҳадафи рисола мушаххас гардиданд: 

- истифода ва таҳлили андешаҳои назариявии 

олимони ватанию хориҷӣ вобаста ба мавзуи мавриди 
назар; 

- инъикос ва муайянсозии  заминаҳои пайдоиши 

муҳоҷирати меҳнатӣ дар марҳилаҳои гуногуни таърихӣ; 
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- баррасӣ ва муқоисаи  давраҳои таҳқиқшаванда  ва 

ошкорсозии мушкилоти ҳуқуқӣ, иқтисодӣ, сиёсӣ ва вазъи 

таърихии муҳоҷирати меҳнатӣ; 

-  нақши Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон дар коҳиш 

додани муҳоҷирати меҳнатии занон, дастгирии 

муҳоҷирони меҳнатӣ дар санадҳои меъёриву ҳуқуқӣ, 

ҷалби онҳо ба курсҳои кутоҳмуддат ҷиҳати фарогирӣ ба 

шуғл, таъмини онҳо ба ҷойи кори доимӣ, ташкили 

корхонаҳои нави истеҳсолӣ ва таҳияи нақшаи дурнамо 

вобаста ба дастгирии муҳоҷирони меҳнатӣ;  

Объекти таҳқиқот. Ба сифати объекти таҳқиқот 

пайдоиш, раванд ва тамоюли камшавии муҳоҷирати 

меҳнатӣ, сиёсати давлатӣ дар самти муҳоҷирати меҳнатии 

занон  гирифта шуда, дар доираи илми таърихи ватанӣ аз 

рӯйи даврабандии таърихӣ таҳлил гардид.  

Мавзуи (предмети) таҳқиқот. Дар доираи объекти 

таҳқиқот, предмети таҳлили илмиро таърихи муҳоҷирати 

меҳнатии хориҷии занон дар Ҷумҳурии Тоҷикистон дар 

солҳои 1991–2024 ташкил медиҳад. 

Марҳила, макон ва давраи таҳқиқот фарогири 3 

давраи таърихӣ буда,    аз раванди интихоби мавзуъ, 

гирдоварии маводҳои илмӣ, баррасии таҳқиқи мавзуъ дар  

матбуоти даврӣ, ҷамъоварии сарчашмаҳои маълумот, 

таҳияи дархостномаҳо ба Вазорату идораҳои дахлдор 

ҷиҳати сохтани ҷадвалҳои қиёсӣ, таълифи мақолаҳои 

илмӣ дар маҷаллаҳои тақризшаванда ва дигар манбаъҳо, 

супоридани имтиҳонҳои номзадӣ, гузаронидани 
пешдифои рисола дар кафедраи тахассусиро фаро 
мегирад: 

Марҳилаи аввал солҳои 2021-2022 - ро дарбар 

гирифта, дар ин давра интихоби мавзуи таҳқиқ, 
гирдоварии мавод сурат гирифтааст; 
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Марҳилаи дуюм солҳои 2022-2023 буда, дар ин 

марҳила таълифи мақолаҳо дар маҷаллаҳои 

тақризшаванда, маъруза дар конфронсҳои сатҳи 

байналмилалӣ, ҷумҳуриявӣ сурат гирифта, ҷамъбасти ду 

боби аввали рисола давраи охири ин марҳила мебошад; 

Марҳилаи сеюм солҳои 2023-2024-ро фаро гирифта 

дар ин давра диссертатсия пурра ҷамъбаст гардида, 

имтиҳонҳои тахассусӣ ва пешдифои кафедраи тахассусӣ  
сурат гирифтааст. 

Асосҳои назариявии таҳқиқот. Аҳамияти назариявии 

таҳқиқоти мазкур дар он аст, ки дар рафти он маълумоти 

зиёд дар бораи таърихи муҳоҷирати меҳнатии занон дар 

Ҷумҳурии Тоҷикистон, ки то ҳол мавриди баррасӣ қарор 
нагирифта буд, дар шакли диссертатсия ба тасвиб 

расонида шуданд. Ҳамчунин, рисолаи мазкур аҳамияти 

методологӣ дорад, ки барои таҳқиқоти минбаъда роҳҳои 

таҳқиқ ва усулҳои корро нишон медиҳад.   

Навгонии илмии диссертатсия дар он зоҳир  меёбад, ки 

дар шакли як рисолаи мукаммали илмӣ марбут ба 

муҳоҷирати меҳнатии занон дар Ҷумҳурии Тоҷикистон 

бори аввал сурат гирифта, дар он паҳлуҳои мухталифи ин 

раванд дар чаҳорчӯби илмӣ ба риштаи таҳқиқ кашида 

шуда, кӯшиш ба харҷ дода шуд, ки омилҳо ва сабабҳои 

пеш омадани ин раванд, танзими ҳуқуқӣ, коҳиш додани 

он аз ҷониби Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон мавриди 

баррасӣ қарор гирад.  

Диссертатсия  дорои чунин навгониҳои илмӣ мебошад:  

- оғози муҳоҷирати меҳнатии занон дар Ҷумҳурии 

Тоҷикистон дар маҳдудаи хронологӣ ба риштаи таҳқиқ 
кашида шудааст;  

- хусусиятҳо, омил ва ҷараёни «феминизатсияи 
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муҳоҷират» мушаххас карда шуд; 

- зоҳир намудани хусусияти хосси муҳоҷирати 

меҳнатии занон (соҳаҳои хизматрасонӣ, саноати сабук, 

хизматрасонӣ ва амсоли инҳо); 

- танзими ҳуқуқии раванди мазкур дар доираи 

санадҳои меъёрии ҳуқуқии соҳа дар сатҳи ҷумҳурӣ ва 

байналмилалӣ баррасӣ карда шуд; 

- ҳадафҳо ва иқдомоти сиёсӣ-иҷтимоии ҷумҳурӣ дар  

коҳиш додани раванди таърихии муҳоҷирати меҳнатии 

занон дар қиёс ба давлатҳои ҳамҷавор муайян карда шуд; 

- бори аввал масъалаи пайдоиш, таърихи муҳоҷирати 

меҳнатии занон аз дидгоҳи илмӣ ва усулҳои таҳқиқотӣ ба 

риштаи таҳқиқ кашида шуда, тамоми паҳлуҳои он ба 

таври ҳамаҷониба ва муфассал омухта шудааст.  

Нуктаҳои ба ҳимоя пешниҳодшаванда: 

1. Пайдоиш, раванд ва самтҳои фаъолияти 

муҳоҷирати меҳнатии занон,  мониторинги раванди 

коҳишёбии муҳоҷират дар марҳилаҳои гуногун омили 

мутобиқсозӣ, вазъи таърихӣ дар Ҷумҳурии Тоҷикистон 
мебошад;   

2. Ҳолати иҷтимоӣ-иқтисодии рaвaнди муҳоҷирaти 

меҳнaтии занон дар фaзои ҳуқуқии ИДМ вa 

мутобиқсозию амалишавии талаботи санадҳои меъёрӣ-

ҳуқуқиро дaр ин  самт ба танзим даровард; 

3. Ташкили инфрасохторҳои миллӣ танзими 

муҳоҷирати меҳнатии занонро дар давраи таърихи муосир  

ба кори илмӣ-таҳқиқотӣ замина гузошт;  

4. Нақши таърихии Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон 

дар коҳиш додани муҳоҷирати меҳнатии занон ва рушди  

солимии генофонди миллӣ фазои мусоид фароҳам овард; 
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Аҳаммияти назариявӣ ва амалии таҳқиқот. 

Аҳаммияти назариявӣ ва амалии таҳқиқот дар он аст, ки 

натиҷаҳои дар асоси таҳқиқот ба даст овардашуда 

метавонанд дар раванди таҳлили илмӣ ва амалии 

равандҳои муҳоҷират, пеш аз ҳама, муҳоҷирати меҳнатии 

занон васеъ истифода шаванд. Муқаррароти алоҳидаи кор 

метавонад дар фаъолияти мақомоти дахлдори Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ҳангоми қабули қарорҳо оид ба 

муҳоҷирати меҳнатӣ истифода шавад. Натиҷаҳои 

таҳқиқотро, ҳамчунин, метавон дар раванди таълим дар 

муассисаҳои таҳсилоти олӣ дар курсҳои таърих, 

сотсиология, сиёсатшиносӣ, иқтисод ва демография ва 

ғайра истифода намуд. 

Дараҷаи эътимоднокии натиҷаҳои таҳқиқот. Дар 

рафти таҳқиқоти мазкур методологияи материализми 

диалектикии таҳқиқот бо истифода аз категорияҳои 

таърихӣ  васеъ истифода гардид. 

Истифодаи методи диалектикӣ имкон дод, ки 

омузиши мавзуъ ба тартиби муайян пеш бурда шавад. Аз 

ҷумла, афзоиши зиёди занони муҳоҷир ба мамлакатҳои 

муҳоҷирқабулкунанда, тарзи зисту зиндагонии онҳо, 

шароити кору зиндагии онҳо дар хориҷа, риояи ҳуқуқи 

занони муҳоҷир дар хориҷа ва дигар масъалаҳо мавриди 

таҳқиқоти илмӣ қарор гирифтанд. Дар баробари ин 

ҳуқуқу уҳдадориҳои занони муҳоҷири тоҷик дар асоси 

қонунҳои амалкунандаи Ҷумҳурии Тоҷикистон, ҳимояи 

занони муҳоҷир аз тарафи Ҳукумати мамлакат, намуди 

имтиёзҳои занони муҳоҷир низ таҳқиқ гардиданд. 

Мазмуни рисола, маҷмуан меҳнати хориҷии занони 

тоҷикро инъикос намуда, онро дар мисоли як кишвар 

нишон медиҳад. Дар рафти таҳқиқот моҳияти ҳодисаҳо, аз 

он ҷумла, таъмин намудани занони муҳоҷир бо ҷойи кор, 

бо ҷойи зист, шароити муайяни зиндагӣ, қонунҳои 
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будубоши занони муҳоҷири тоҷик ва роҳҳои пешгирии 

қонунвайронкуниҳо ва ғайраҳо давра ба давра бо тартиби 

хоси даврабандӣ ва методи таърихият (историзм) пурра 

таҳлил гардид. Дар рафти таҳқиқот, ҳамчунин, методҳои 

таҳлили структуравӣ ва синтез ҳамчун методи 

хулосабарорӣ барои тартиб ва муқоиса кардани далелу 

рақамҳо истифода гардид. 

Дар раванди таҳқиқот ҷиҳати расидан ба мақсадҳои 

гузошташуда методҳои умумиилмӣ, категорияҳои илмии 

таҳлил, муқоиса, мантиқ, таҳлили оморӣ, омузиши 

бойгонӣ, хулосабарорӣ ва дигар услубҳои кори илмӣ ба 
таври васеъ истифода гардиданд.  

Мутобиқати диссертатсия бо шиносномаи ихтисоси 

илмӣ. Диссертатсия дар мавзуи «Муҳоҷирати меҳнатии 

занони Тоҷикистон дар замони истиқлол (1991 – 2024) 

(ҷанбаи таърихӣ)» барои дарёфти дараҷаи илмии номзади 

илмҳои таърих аз рӯйи ихтисоси 6.1.1. – Таърихи ватанӣ  

ҷавобгӯ мебошад. 

Саҳми шахсии довталаб дар он аст, ки дар давоми 

таҳқиқот аз сарчашмаҳои илмӣ, ҳуҷҷатҳои бойгонӣ, 

ҳисоботи ташкилотҳои давлатӣ ва дигар маводи муътамад 

истифода карда, саҳифаҳои муҳоҷирати меҳнатии занонро 

дар Ҷумҳурии Тоҷикистон мавриди таҳлил қарор додааст. 

Ба сифати далелҳои таърихӣ, ҳамчунин, аз тарафи 

диссертант таҳқиқоти сотсиологӣ гузаронида шуд, ки дар 

натиҷаи онҳо бевосита аз шахсони маъруф ва занони 

муҳоҷири воқеӣ далелу рақамҳои қаблан ошкорнагардида 

дарёфт гардиданд. Ҳамчунин, дар таҳияи диссертатсия бо 

вазорату агентиҳои масъули самт ҷиҳати мушаххассозии 

рақамҳо ҳамкорӣ сурат гирифтааст. Аз ҷониби довталаб 
дар васоити ахбори омма вобаста ба мавзуи мазкур 

таҳлилҳо манзур шудааст.    



18 

Тасвиб ва амалисозии натиҷаҳои диссертатсия. 

Натиҷаҳои асосии диссертатсия дар брошураҳо ва 

мақолаҳои диссертант инъикос гардидаанд. Инчунин, дар 

маърузаҳои муаллиф дар конфронсҳои илмӣ-амалии 

ҷумҳуриявӣ ва байналмилалӣ инъикос гардидааст. 

Диссертатсия дар ҷаласаи кафедраи таърихи халқи тоҷики 

Донишгоҳи давлатии Бохтар ба номи Носири Хусрав 

баррасӣ ва барои дифоъ пешниҳод шудааст (протокол аз 
27.03.2025, №9). 

Интишорот аз рӯйи мавзуи диссертатсия. Натиҷаҳои 

асосии рисолаи диссертатсионӣ дар 9 интишороти 

муаллиф инъикос шудаанд, ки аз онҳо 7 мақолаи илмӣ дар 

маҷаллаҳои тақризшавандаи Комиссияи олии 

аттестатсионии назди Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон, 

2 мақола дар маводи конференсияҳои ҷумҳуриявӣ дарҷ 

гардидаанд. Ҳамаи ин мақолаҳо ба мавзуи таҳқиқотӣ дахл 

доранд, ки муҳтавои асосии диссертатсия ва 
авторефератро инъикос мекунанд. 

Сохтор ва ҳаҷми диссертатсия. Диссертатсия аз 

муқаддима, се боб, хулоса, рӯйхати адабиёти 

истифодашуда ва замимаҳо иборат аст. Хусусияти умумии 

кори диссертатсионӣ дар муқаддима пешниҳод шуда, 

интихоб ва мубрамияти таҳқиқот, ҳадафҳо ва вазифаҳо, 

принсипҳои методологӣ, навоварии илмӣ, аҳаммияти 

амалӣ, асосҳои методологӣ таҳлил шуда, манбаъҳои 

таҳқиқот ва адабиёт баррасӣ гардидаанд.  

Ҳаҷми умумии рисола аз 200  саҳифаи матни 

компютерӣ иборат аст, ки бо истифода аз протсессори 

матнии Microsoft Word чоп карда шуд, 7 ҷадвал, 6 

диаграмма ва 5 расмро дар бар мегирад. Рӯйхати адабиёт 

аз 314 номгӯй иборат мебошад. 

МУҲТАВОИ МУХТАСАРИ ДИССЕРТАТСИЯ 
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Боби якуми диссертатсия «Муҳоҷирати меҳнатии 

занони тоҷики бурунмарзӣ дар маъхазҳои илмӣ (с. 1991-
2010)»  ном дошта аз ду зербоб иборат аст. Дар он 

масъалаҳои таърихӣ, назариявӣ, мушкилоти меҳнатии 

хориҷии занони тоҷик ва хусусиятҳои омузиши 

мушкилоти мубрами масъалаҳои омузишӣ  дар 

таърихшиносии Тоҷикистон мавриди таҳқиқот қарор 
гирифтааст.  

Зербоби якуми боби якум «Ҷанбаҳои назариявӣ, 

таърихӣ ва амалии муҳоҷирати меҳнатии занони 

Тоҷикистон дар хориҷи кишвар» ном дошта, дар он 

масъалаҳои назариявӣ, таърихӣ ва амалии муҳоҷират 

баррасӣ мешаванд. Масъалаи баррасии ин мафҳуми 

тозаворидгардида аз ҷониби сиёсатшиносон ва 

демографҳои ватанӣ низ сурат гирифта, бархе баён 

менамоянд, ки «Муҳоҷирaти aҳолӣ – ин муҳaррикии 

фaрдҳо вa гурӯҳҳои одaмон acт, ки зимни он убури 

caрҳaдоти мaъмурӣ ё дaвлaтӣ бо тaғйир ё бе тaғйири 

(муҳоҷирaти ғaйриқонунӣ) мaкони доимии cукунaт cурaт 
мегирaд» [58, с. 87]. Демографи маъруфи рус А.А. 

Ткаченко мафҳуми муҳоҷирати меҳнатиро дар асари 
бунёдии хеш чунин баён менамояд: «Мигратсия 

(муҳоҷирaт) кaлимaи лотинӣ будa, мaънояш кучонидaн, 

ҳaрaкaт вa ҷойивaзкунии одaмон aз caрҳaди ягон дaвлaт 

бa ҳудуди дaвлaти дигaр бо ивaз кaрдaни ҷои зиcт бо 

муҳлaтҳои гуногун, доимӣ вa дaрозмуддaт мебошад» [11, 

с. 87]. Ҳатто агар фард ҷойи худро барои тағйири кор аз як 

ноҳия ба ноҳияи дигар иваз намояд дар илми демография 

ба унвони муҳоҷирати фардӣ шинохта мешавад [68]. 

Бо дарназардошти иқтидори иқтисодии кишварҳои 

абарқудрат имрӯз беш аз 52 давлати дунё ниёз ба қувваи 

корӣ дошта, албатта ин омил боиси шарҳи иҷтимоӣ ва 

илмии мафҳуми муҳоҷиратро ба бор овардааст, чунончӣ 
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A.A. Уейнберг: «Муҳоҷирaти aҳолӣ – тaғйири доимӣ ё 

мувaққaтии мaкони зиcт (бa муҳлaти ниcбaтaн зиёд, 

мacaлaн дaр вaқти кори мaвcимӣ) мебошaд. Бa тaври 

рaмзӣ aз як ҷо бa ҷои дигaр гузaштaни инcон дaр дaврaи 

ҳaётaш мaҳз ҳaмин acт»[86, с.  265-266]. Демограф, 

сотсиологи маъруф Ҷ. Мaнгaлaм раванди мазкурро чунин 

баён намудааст: «Муҳоҷирaт ниcбaтaн доимӣ ҳузур 

нaдоштaни фaрд ё гурӯҳи инcонҳоcт, яъне муҳоҷир aз як 

мaкони ҷуғрофӣ бa дигaр мaкон мекучaд. Зaминaи ин 

кучиш тacмими муҳоҷир дaр acоcи тaртиботи иерaрхии 

низоми aрзишҳо вa дaр нaтиҷaи тaғйироти бaaмaломaдa 

дaр низоми муҳоҷирaти ҷaҳонӣ пaдид меояд»[81, с. 8]. 

Ҳамин тавр, ҷанбаҳои назариявӣ ва амалии 

мушкилоти муҳоҷирати меҳнатии хориҷии занони 

кишварро таҳлил намуда, гуфтан мумкин аст, ки 

мушкилот дар чорабиниҳои муҳимми марбут ба оилаҳои 

муҳоҷирон ва ширкати онҳо дар ҷараёни рушди мамлакат 

ҷой дорад. 

Дар зербоби дуюми боби якум «Хусусиятҳои омузиши 

масъалаҳои мубрами муҳоҷирати меҳнатӣ аз нуқтаи 

назари таърихшиносӣ дар Ҷумҳурии Тоҷикистон» Дар 

баробари самтҳои дигари таҳқиқоти таърихнигории 

муҳоҷирати меҳнатӣ, муҳоҷирати меҳнатии занон низ аз 

ҷониби муаррихони варзидаи ватанӣ мавриди баррасӣ 

қарор гирфтааст, ки аксаран ба замони шуравӣ марбут 

мебошад. Муаррихоне монанди Р.А. Абулҳаев, З.А. 
Дадабаев, Ф.С. Исломов, А.Ю. Николаев, М.Б. 

Бабаханов, Ф.М.  Абдурашитов, Қ.Ҷ. Базаров, Н. 

Бозорова дар осори худ роҷеъ ба масъалаи мазкур ибрози 
андеша намудаанд. 

Донишмандоне аз қабили М.М. Малишева, Е.В. 
Тюрюканова, Ж.А. Зайончковская, Л.Б. Карачурина, Н.В. 
Мкртчян, Д. Полетаева, Ю.Ф. Флоринская, А.А. 
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Илимбетова ва дигарон ин масъаларо матраҳ намудаанд 

[10, с. 192]. «Дар онҳо хусусиятҳои иҷтимоӣ-демографии 

занони муҳоҷир, мушкилоти шуғл, ҷустуҷуи манзил, ёрии 

тиббӣ, ҳуқуқӣ, саволҳо, вобаста ба мутобиқшавии занони 

муҳоҷир ва кӯдакон, маълумотҳо оварда мешаванд. 

Мутахассисон таъкид мекунанд, ки муҳоҷирати меҳнатии 
занон - чунин падидаи сермаъноест, ки аллакай тамоми 

бахшҳои бозори меҳнати Русия дар зери таъсири он 

ташаккул меёбанд» [33, с. 68]. «Занон ҳиссаи назарраси 

ҳамаи муҳоҷирон дар Русия ва эҳтиёҷот ва ниёзҳои худро 

ба таври гуногун арзёбӣ мекунанд» [20, с. 64].  

Принсипҳои асосии муносибати гендерӣ ба таҳқиқи 

муҳоҷират дар корҳои П. Пессар [80, с. 441-446] ва С. 
Малер, Х. Лутс [79, с. 89-98], Й. Карлинга [77, с.  2-27], П. 
Хондагнеу Сотело [78, с. 393-425], Н. Оиши [82] низ зери 

таҳқиқот қарор гирифтааст. 

Ҳамин тавр, хусусиятҳои омузиши мушкилоти 

мубрами муҳоҷирати меҳнатии хориҷии занонро дар 

таърихшиносии Тоҷикистон таҳқиқ намуда, аз он чунин 

бардошт шуд, ки ин раванд раванди ҷадид ва тоза маҳсуб 

ёфта, коршиносони соҳаро лозим аст, ки паҳлуҳои 

гуногуни онро вобаста ба шароити феълӣ ва 

тағйирпазирии авзои сиёсӣ ва иқтисодӣ чи дар дохил ва 

чи дар хориҷ аз кишвари азизамон - Тоҷикистони 

соҳибистиқлол ба риштаи таҳқиқ бикашанд. 

Боби дуюми диссертатсия «Хусусият ва тамоюли 

омории муҳоҷирати кории хориҷии занони Ҷумҳурии 

Тоҷикистон дар хориҷа (с. 2011-2023)» ном дошта аз ду 

зербоб иборат аст. Дар ин боб оид ба масъалаҳои 

иқтисодию сиёсии муҳоҷирати меҳнатии берунаи занони 

тоҷик ва пасомадҳои манфию мусбии ин ҷараён дар 

доираи солҳои омузиш, таҳқиқоти илмӣ бурда мешавад. 
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Дар зербоби якуми боби дуюм «Ҷанбаҳои иҷтимоию 

иқтисодӣ ва сиёсии муҳоҷирати меҳнатии занон дар 

Тоҷикистон» масъалаҳо оид ба раванди иҷтимоию 

иқтисодӣ ва сиёсии занони муҳоҷири кишвар таҳқиқоти 

илмӣ бурда мешавад. Дар қарни ХХ кишварҳои аз назари 

иқтисодӣ мутараққӣ ба як зуҳуроти наву тоза -пиршавии 

аҳолӣ мувоҷеҳ шуда истодаанд. Далоили ба ин падида 

мувоҷеҳ шудани ин кишварҳо мухталиф аст ва 

донишмандони соҳа барои мушаххас намудани авомили 
он даст ба кор шудаанд. Агар дар соли 1950 шумораи 

аҳолии синни 65 ва зиёда аз он дар ҷаҳон 205 млн нафарро 
ташкил медод, пас дар соли 2000 он аллакай 590 млн 
нафарро ташкил дод. То соли 2020 ин шумора ба зиёда аз 

1 млрд 700 млн нафар расид. Натиҷаи таҳқиқотҳо нишон 

медиҳад, ки то соли 2050 ин шумора се маротиба зиёд 

мешавад. Дар муқаддимаи рисола дар бораи афзоиши 

шумораи аҳолӣ дар ҷаҳон муфассалтар таваққуф кардем. 

Дар миқёси ҷаҳонӣ суръати афзоиши шумораи аҳолии 

пиронсол солона 2,6%-ро ташкил медиҳад, ки ин аз 

суръати афзоиши аҳолӣ дар маҷмуъ, ки дар як сол 1,1% 

арзёбӣ мешавад, хеле пеш аст [35, с. 50-54]. 

Бад ин тартиб дар фарҷоми зербоби мазкур ба чунин 
хулоса омадан мумкин аст:  

1. Хуб мешуд, ки аз ҳисоби занони муҳоҷири меҳнатӣ 

дар маҳали зист ба омузишгоҳу литсейҳои касбӣ-техникӣ 

ва ё курсҳои кутоҳмуддати ҳунаромузӣ ҷалб шаванд; 

2. Курсҳои омузиши забони русиро, дар баробари 

муассисаҳои таълимӣ, дар ҷамоату маҳаллаҳое, ки занони 

муҳоҷири меҳнатӣ зиндагӣ мекунанд, ба роҳ бояд монд; 

3. Ба занони муҳоҷири меҳнатӣ қоидаҳои будубош, 

талаботҳои санадҳои меъёрӣ-ҳуқуқӣ ва тарзи бастани 
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шартномаи меҳнатиро дар марказҳои шуғли аҳолии 

шаҳру ноҳияҳо дуруст фаҳмонидан лозим аст. 

Дар зербоби дуюми боби дуюм «Махсусиятҳои 

муҳоҷирати меҳнатии занҳо дар Ҷумҳурии Тоҷикистон 

(охири асри ХХ-аввали асри XXI)» масъалаҳои 

пешомадҳои мусбию манфии занони муҳоҷири тоҷик 

мавриди таҳқиқот қарор мегирад. 

Дар қисматҳои гузаштаи рисола роҷеъ ба паҳлуҳои 
гуногуни ин раванд ибрози андеша намуда, зимни 

таҳқиқот ва омузиш перомуни масъалаи мазкур ба 

гуфтаҳои донишмандони мухталиф  рӯ оварда, аз 

андешаҳои ҷолиби онҳо барои тасдиқ ва таъйиди 

андешаҳои хеш иқтибосҳо низ овардем. Ковишҳои илмӣ 

нишон дод, ки ин мавзуъ ҷиддӣ ва мубрам буда, дар 

таърихнигории муосири Тоҷикистони соҳибистиқлол то 

андозае обнахӯрда мебошад. Ва он маҷроҳои мухталифро 

зимни ҷараёни гирифтани хеш касб намудааст, ки чанде аз 

онҳоро зимни омузишҳои ламс намуд бармало сохтем: 

- ҳадафи кор дар кишвари дигар;  

- ҷустуҷӯйи мустақили кор дар бозорҳои хориҷии 

меҳнат;  

-интихоби огоҳонаи ширкатҳо барои амалӣ намудани 

иқтидори меҳнатии худ;  

- ангезаҳои иқтисодии шуғл аз рӯйи ихтисос ва амсоли 

инҳо. 

Ин чанд банде, ки инҷо зикр намудем, маромҳои 

асосӣ ва бармалои ин раванд буда, он мисли маҷрои баҳре 

мемонад, ки ҳар чи қадар ба он бештар ғутавар шавед, 

маҷрои поёнии он зудтару бештар ҷараён мегирад, 

манзурамон ин ҷараён тоза суръати бештар касб карда 
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истодааст ва ба тамоми шууни зиндагии суннатии мо 
таъсиргузор мебошад. 

Диссертант қайд мекунад, ки қисми зиёди занони 

муҳоҷир бо соҳибкорон аз тариқи миёнарав бе бастани 

шартномаи меҳнатӣ, надонистани ному насаби 

кордиҳандаи аслӣ, суроғаи ҳуқуқии корхона фаъолият 

мекунанд. Аз сабаби надоштани маълумоти дақиқ дар 

бораи муҳлати кор, ҳаҷми маош ва муҳлати пардохти он 
ба асорати корфармоён гирифтор мешаванд. 

Ҷаҳонишавии  иқтисод, аз як сӯ ва адами инкишофи 

мусовии мамолик аз сӯйи дигар боиси он гардид, ки 

муҳоҷирати меҳнатӣ дар ҷаҳони муосир аҳаммияти 

бесобиқаи иҷтимоию иқтисодӣ ва сиёсӣ касб кунад [21, с. 
6].  

Мувофиқи маълумоти Департамент оид ба масоили 

меҳнати иқтисодӣ ва иҷтимоии СММ алҳол дар сайёра 

232 млн нафар берун аз кишвари худ дар муҳоҷират 

зиндагӣ мекунанд. Тақрибан 74 дарсади онҳо ашхоси 20-

64-сола мебошанд. Кишвари аз ҳама сермуҳоҷир ИМА ба 

шумор меравад. Дар ин ҷо 45,8 млн нафар муҳоҷирон 

зиндагӣ мекунанд. Қариб 50% афзоиши аҳолии ИМА на аз 

ҳисоби таваллуд, балки аз ҳисоби омадани муҳоҷирон 

мебошад. Дар ҷои дувум Русия (11 млн нафар) ва дар ҷои 

сеюм Олмон (9,8 млн нафар) меистанд. Ҷойи  чорумро 

Арабистони Саудӣ (9,1 млн нафар) ва ҷои панҷумро 

Аморати Муттаҳидаи Араб (7,8 млн нафар) ишғол 
мекунанд [1]. 

Боиси тазаккур аст, ки аз ҷониби Ҳукумати Ҷумҳурии 

Тоҷикистон роҳи коҳишдодани муҳоҷирати меҳнатии 

занон чораҳои чашмрас сурат гирифта истодааст, ки 

намунаи он қабули «Стратегияи танзими равандҳои 

муҳоҷират дар Ҷумҳурии Тоҷикистон барои давраи то 
соли 2040» ба шумор меравад. Дар 162 банди он 
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масъалаҳои коҳиш додани раванди муҳоҷират пешбинӣ ва 

амалӣ шудааст. 

Пажуҳишҳо дар ин замина нишон медиҳанд, ки тайи 

чанд соли охир муҳоҷирати меҳнатии занон рӯ ба коҳиш 
дошта, яъне бо 15,87% расидааст. «Новобаста аз он, ки 

миқдори зиёди муҳоҷирони меҳнатӣ аз ҳисоби мардон ба 

рӯйхати «манъшудагон»-и Федератсияи Русия ворид 

карда шудаанд ва онҳо ҳукуқ надоранд дар давоми 3-5 сол 

ба ҳудуди ин кишвар дохил гарданд. Чунин вазъият 
занони кишварамонро водор месозад, ки барои 

таъминоти моддии оилаҳои худ ба хориҷа равона 
гарданд» [4, с. 106]. 

Ҳамин тавр ҷиҳати беҳ гардонидани вазъи ҳуқуқии 

муҳоҷирати хориҷии шаҳрвандони (аз ҷумла занон) 

Тоҷикистон чунин амалҳоро татбиқ намудан лозим аст: 

1. Ба анҷуман ва марокизи фарҳангии муҳоҷирони 

меҳнатӣ ва тоҷикони муқими Русия мақоми расмӣ дода 

шуда (аз он ҷумла ба занони муҳоҷир), намояндагии он аз 

имтиёзҳои дипломатӣ бархурдор бошад. 

2. Харита - сармоягузорӣ барои тоҷирон ва 

муҳоҷирони тоҷик (аз ҷумла занони муҳоҷир) дар Русия 

таҳия шавад. Ҳамаи озмунҳо ва тендерҳо, хариду фурӯши 

амвол барои муҳоҷирон - тоҷирони тоҷики Русия дастрас 
бошад. 

3. Бонки сармоягузории «Муҳоҷир» (мисли 

Озарбойҷон ва Қазоқистон) дар Русия ташкил гардад. 

Барои муҳоҷирони меҳнатии Русия (занону мардони 

муҳоҷир) фоизҳои имтиёздор ташкил шавад. 

4. Озмуни ҳарсолаи «Беҳтарин сармоягузори ватании 

хориҷи кишвар» таъсис гардида, дар сатҳи ҳукумат 
назорат шавад. 
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5. Аз ҷониби сафорати Тоҷикистон ширкатҳои ватанӣ 

дар назди ҷамъиятҳои тоҷикони муқими Русия воҳиди 

кории расмӣ (аз ҳисоби занон) таъсис дода шавад. 

Боби сеюми диссертатсия «Нақши таърихии Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон дар коҳиш додани муҳоҷирати 

меҳнатии занон» ном дошта, аз ду зербоб иборат аст. Дар 

ин боб масъалаҳои батартибдарории давлатӣ оид ба кам 

намудани шумораи занони муҳоҷир, пешгирӣ намудани 

муҳоҷирати занони кишвар ба хориҷа ва таъсиси ҷойҳои 

корӣ барои занони тоҷик, мавриди таҳқиқот қарор 
мегирад. 

Дар зербоби якуми боби сеюм «Муҳоҷирати меҳнатии 

занони Тоҷикистон ҳамчун падидаи иҷтимоӣ ва 

фаромиллӣ» масъалаҳои дуруст ба роҳ мондани 

муҳоҷирати хориҷии занони кишвар таҳлил мегардад. Дар 

диссертатсия қайд карда мешавад, ки муҳоҷирати меҳнатӣ 

аз ҷониби Хадамоти муҳоҷирати Вазорати 
меҳнат, муҳоҷират ва шуғли аҳолии Ҷумҳурии Тоҷикистон 

ба танзим дароварда шуда, занони муҳоҷири тоҷик дар 

оянда метавонанд дар ҳама соҳа муваффақ гарданд. Бояд 

зикр намуд, ки дар Тоҷикистон ба соҳибкории занон 

диққати махсус дода мешавад. Боиси тазаккур аст, ки 

ҳимоя ва дастгирии занон дар мамлакат яке аз ҳадафҳои 

асосии давлат ва Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон ба 

ҳисоб меравад. Дар робита ба ин, метавон ишора кард, ки 

муддати даҳ соли охир Ҳукумати Тоҷикистон ва ниҳодҳои 

масъули он дар заминаи коҳиш додани шиддати 

муҳоҷирати меҳнатӣ корҳои зиёдеро ба сомон 

расонидааст, ки мо натоиҷи онро дар коҳиш ёфтани 

теъдоди муҳоҷирон мебинем [27]. Ҳуҷҷатҳое, ки раванди 

муҳоҷиратро дар Ҷумҳурии Тоҷикистон танзим менамояд, 

дар ҷадвали 1 оварда шудааст: 
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Ҷадвали 1.  Санадҳои меъёрии ҳуқуқӣ дар Ҷумҳурии 

Тоҷикистон. 

Намуди санад Санаи қабули санад 

Қонун ва санадҳои зерқонунӣ 

Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар 

бораи муҳоҷират». 

аз 11 декабри соли 
1999, № 881. – 
Душанбе, 1999. 

Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар 

бораи мусоидат ба шуғли аҳолӣ» 

аз 1 августи соли 
2003, № 444. 

Стратегияи миллии фаъолгардонии 

нақши занон дар Ҷумҳурии 

Тоҷикистон барои солҳои 2011–
2020. 

Қарори Ҳукумати 

Ҷумҳурии 

Тоҷикистон аз 29 
майи соли 2010, № 
269. – Душанбе, 
2010. 

Стратегияи миллии рушди 

Ҷумҳурии Тоҷикистон  барои 
давраи то соли 2030. 

Қарори Ҳукумати 

Ҷумҳурии 

Тоҷикистон аз 30 
июни соли 2023, № 
309. – Душанбе, 
2023. 

Стратегияи танзими равандҳои 

муҳоҷират дар Ҷумҳурии 

Тоҷикистон барои давраи то соли 
2040. 

Қарори Маҷлиси 
намояндагони 

Маҷлиси Олии 

Ҷумҳурии 

Тоҷикистон аз 1 
декабри соли 2016, 
№ 636. – Душанбе, 
2016. 

Санадҳои байналмилалӣ 
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Эъломияи умумиҷаҳонии ҳуқуқи 
инсон. 

аз 10 декабри 1948 

Конвенсияи «Дар бораи ҳифзи 

ҳуқуқҳои ҳамаи муҳоҷирони 

меҳнатӣ ва аъзои оилаҳои онҳо». 

Созмони Милали 

Муттаҳид аз 18 
декабри соли 1990 

Конвенсия «Оид ба муҳоҷирони 

меҳнатӣ» 

аз 1 июли соли 1949 

Конвенсия «Дар бораи суистифода 

дар соҳаи муҳоҷират ва оид ба 

таъмини имкониятҳои баробар ба 

кормандон-муҳоҷирон» 

аз 4 июни соли 
1975, № 143 

Созишнома байни Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ва Ҳукумати 
Федератсияи Русия дар бораи 

фаъолияти меҳнатӣ ва ҳифзи ҳуқуқи 

шаҳрвандони Ҷумҳурии Тоҷикистон 
дар Федератсияи Русия ва 

шаҳрвандони Федератсияи Русия 

дар Ҷумҳурии Тоҷикистон 

аз 16 октябри соли 
2004 

Созишнома байни Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ва Ҳукумати 
Федератсияи Русия дар бораи 

тартиби будубоши шаҳрвандони 

Ҷумҳурии Тоҷикистон дар 

қаламрави Федератсияи Русия 

аз 8 феврали соли 
2013 

Созишнома байни Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ва Ҳукумати 

Федератсияи Русия оид ба ҷалби 

муташаккилонаи шаҳрвандони 

Ҷумҳурии Тоҷикистон барои амалӣ 

намудани фаъолияти меҳнатии 

аз 17 апрели соли 
2019 
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муваққатӣ дар ҳудуди Федератсияи 
Русия 

Шартномаи байни Ҷумҳурии 

Тоҷикистон ва Федератсияи Русия 

дар бораи ҳамкорӣ дар соҳаи 

таъминоти нафақа 

аз 13 сентябри соли 
2021 

Созишнома байни Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ва Ҳукумати 

Ҷумҳурии Беларус оид ба фаъолияти 

муваққатии меҳнатии шаҳрвандони 

Ҷумҳурии Тоҷикистон дар 

Ҷумҳурии Беларус ва шаҳрвандони 

Ҷумҳурии Беларус дар Ҷумҳурии 

Тоҷикистон 

аз 28 октябри соли 
2011 

Созишнома байни Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ва Ҳукумати 

Ҷумҳурии Қазоқистон дар бораи 

фаъолияти меҳнатӣ ва ҳифзи 

ҳуқуқҳои муҳоҷирони меҳнатӣ-

шаҳрвандони Ҷумҳурии 

Тоҷикистон, ки дар ҳудуди 

Ҷумҳурии Қазоқистон кор 
мекунанд, дар бораи фаъолияти 

меҳнатӣ ва ҳифзи ҳуқуқҳои 

муҳоҷирони меҳнатӣ-шаҳрвандони 

Ҷумҳурии Қазоқистон, ки дар 

ҳудуди Ҷумҳурии Тоҷикистон кор 
мекунанд 

аз 4 майи соли 2006 

Созишнома байни Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ва Ҳукумати 

Ҷумҳурии Қазоқистон дар бораи 

реадмиссия ва Протоколи иҷроияи 

аз 15 марти соли 
2018 
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он 

Созишнома байни Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ва Ҳукумати 

Ҷумҳурии Қазоқистон оид ба 

ҳамкорӣ дар соҳаи муҳоҷират 

аз 15 марти соли 
2018 

Созишнома байни Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ва Ҳукумати 

Ҷумҳурии Қазоқистон дар бораи 

тартиби будубоши шаҳрвандони 

Ҷумҳурии Тоҷикистон дар ҳудуди 

Ҷумҳурии Қазоқистон ва 50 

шаҳрванди Ҷумҳурии Қазоқистон 

дар ҳудуди Ҷумҳурии Тоҷикистон 

аз 15 марти соли 
2018 

Созишнома байни Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ва Ҳукумати 

Ҷумҳурии Қирғизистон дар бораи 

фаъолияти меҳнатӣ ва ҳифзи 

иҷтимоии коргарони муҳоҷир 

аз 6 майи соли 1998 

Созишнома байни Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ва Ҳукумати 

давлати Қатар оид ба танзими 

қувваи корӣ 

аз 3 феврали соли 
2019; 

Ёддошти тафоҳум байни Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ва Ҳукумати 

Амороти Муттаҳидаи Араб дар 

самти ҷалби қувваи корӣ 

аз 16 апрели соли 
2018. 

Дар самти мазкур «Вазорати меҳнат, муҳоҷират ва 

шуғли аҳолӣ, ки ба кори Хадамоти муҳоҷират масъул аст, 

нақшаи фаъолияти онро тасдиқ мекунад, 

нишондиҳандаҳои асосии фаъолияти Хадамотро муайян 

ва натиҷаҳои татбиқи онҳоро баррасӣ мекунад.  Вазорат, 
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дар навбати худ тибқи Низомномааш дар соҳаи 

муҳоҷирати аҳолӣ ваколатҳои зайлро амалӣ мекунад:  

- оид ба ташаккули сиёсати давлатии муҳоҷирати 

аҳолӣ барномаҳои дахлдорро таҳия ва корҳоро ҷиҳати 

татбиқи онҳо ташкил менамояд;  

- дурнамои раванди муҳоҷирати дохилӣ ва хориҷиро 

меомузад ва ба Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон таклифҳо 

пешниҳод менамояд;  

- фаъолияти вазорату идораҳо, мақомоти иҷроияи 

маҳаллии ҳокимияти давлатӣ, муассиса ва ташкилотҳоро 

дар соҳаи муҳоҷирати аҳолӣ ҳамоҳанг месозад; 

- фаъолиятро дар самти ҷалб ва сафарбаркунии 

муташаккилонаи муҳоҷирони меҳнатӣ ба хориҷи ҷумҳурӣ 
ташкил менамояд;  

- ҷиҳати ҷалби муҳоҷирони меҳнатӣ ба суғуртаи 

иҷтимоӣ ва тиббӣ дар хориҷа бо мақомоти дахлдор 

ҳамкорӣ менамояд;  

- дар соҳаи муқарраршудаи фаъолият ҳамкориро бо 

диаспораҳо, ташкилотҳои ҷамъиятӣ ва ҳамватанони 

бурунмарзӣ ташкил мекунад;  

- дар доираи ваколати худ назорат ва санҷиши 

фаъолияти субъектҳои хочагидорро дар самти бо кор 

таъмин кардани шаҳрвандони Ҷумҳурии Тоҷикистон дар 

хориҷи кишвар ва бо кор таъмин кардани шаҳрвандони 

хориҷӣ дар ҳудуди Ҷумҳурии Тоҷикистон ташкил 
менамояд;  

- дар ҳамкорӣ бо мақомоти дахлдори давлатӣ 

фаъолиятро оид ба пешгирии муҳоҷирати ғайриқонунии 

шаҳрвандони хориҷӣ ва баҳисобгирии шаҳрвандони 

Ҷумҳурии Тоҷикистон, ки ба муҳоҷирати меҳнатӣ ба 

хориҷа мераванд ва бармегарданд, амалӣ менамояд;  
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- барои рушд ва такмили низоми миёнаравӣ ҷиҳати 

бокортаъминкунӣ дар хориҷа, аз ҷумла ба ташкилотҳои 

хусусии шуғли беруна мусоидат менамояд;  

- барои баҳисобгирии шаҳрвандони хориҷӣ, ки дар 

Ҷумҳурии Тоҷикистон фаъолияти меҳнатӣ доранд, бо 

мақомоти дахлдор ҳамкорӣ менамояд;  

- расонидани хизматҳои машваратӣ, ҳуқуқӣ, иҷтимоӣ 

ва ғайраро ба муҳоҷирони меҳнатӣ, дохилӣ (ихтиёрӣ), 

экологӣ ва аъзои оилаи онҳо ташкил менамояд;  

- раванди муҳоҷирати аҳолиро таҳлил намуда, 

барномаҳо ва дурнамои соҳаро таҳия менамояд;  

- ба Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон оид ба квотаи 

муҳоҷирати хориҷӣ ва ҷалби қувваи кории хориҷӣ ба 

Ҷумҳурии Тоҷикистон пешниҳод манзур менамояд; 

-  ҷамъоварӣ ва таҳлили маълумоти омориро дар 

соҳаи муҳоҷирати аҳолӣ мутобиқ ба методологияи омори 

расмӣ амалӣ менамояд;  

- низоми ягонаи автоматишудаи бақайдгирӣ ва 

коркарди иттилооти марбут ба масъалаҳои муҳоҷирати 

аҳолиро ҷорӣ менамояд;  

- шароити мусоидро барои соҳибкорон, корфармоён, 

ташкилотҳои байналмилалӣ ва дигар ташкилотҳо барои 

ташкили таълим ва такмили тахассуси муҳоҷирони 

меҳнатӣ фароҳам месозад;  

- бо мақсади ташкили фазои ягонаи муҳоҷирати 

меҳнатӣ дар давлатҳои иштирокчиёни Иттиҳоди 

Давлатҳои Мустақил, Созмони ҳамкориҳои иқтисодии 

Авруосиё ва дигар созмонҳои минтақавӣ ба 

ҳамоҳангсозии сиёсати муҳоҷирати меҳнатӣ мусоидат 
менамояд;  
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- дар ҳамкорӣ бо мақомоти дахлдори давлатӣ 

кучонидани муҳоҷирони экологиро аз минтақаҳои 

хавфнок ва экзогенӣ ба мавзеъҳои бехавф, ҳамчунин, аз 

маҳалҳои кӯҳӣ, наздикӯҳӣ, ноҳияҳои сераҳолӣ ва 

камзамин ба ноҳияҳои дорои захираҳои кофии замин 

кучонидани хоҷагиҳоро амалӣ менамояд;  

- вазифаҳои ташаккули сиёсати давлатӣ ва танзими 

ҳуқуқиро дар соҳаи муҳоҷират иҷро мекунад»[12]. 

Ин санадҳо паҳлуҳои мухталифи ин падидаро дар бар 

гирифта, барои роҳнамоии ашхоси муҳоҷир ва дар ин 

баробар бонувони муҳоҷир кумаки асосӣ менамояд. 

Ҳамин тавр, бовар аст, ки дар ояндаи наздик 

муҳоҷирони тоҷик дар дигар давлатҳо на фақат ҳамчун 

муҳоҷири меҳнатӣ, балки ҳамчун устоди ҳамаи ҳунарҳо, 

муаррификунандаи маданияти баланди тоҷикон истиқбол 

мешаванд. Барои ин месазад, ки ҳар фарди дар муҳоҷират 

буда, дар баробари дарёфти маблағ ва ҷои зисти 

муваққатӣ, кӯшиш намояд, то маданияти баланди 

тоҷиконаашро ба оламиён шиносонад. 

Мо паҳлуҳои мухталифи масъалаи муҳоҷирати кории 

хориҷии занонро мавриди омузишу баррасӣ қарор дода, 

мушаххас намудем, ки ин масъала  дар ҳоли ҳозир зери 

назари Ҳукумати Тоҷикистон қарор дорад ва масъулини 

давлату ҳукумати мамлакат онро ба таври асосӣ ва 

назаррас зери назар дошта, кӯшиш карда истодаанд, ки 

онро дар бастари дуруст равона намуда, ҳуқуқ ва 

вазифаҳои муҳоҷиринро дар кул ва бавижа занонро ба 

таври дуруст ҳифзу ҳимоя  намоянд.  

Ба андешаи ин ҷониб, ҳама гуна бозёфтҳо ва 

пешниҳодҳои илмии пешниҳодкардаи муҳаққиқон дар ин 

самт метавонанд дар танзими муҳоҷирати меҳнатӣ ва 

махсусан муҳоҷирати меҳнатии занон, паст кардани 
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суръати афзоиши муҳоҷирати меҳнатӣ ва ҳамоҳангсозии 

илму истеҳсолот нақши муҳим дошта бошанд, илова бар 

тадбирҳои пешбининамудаи давлат ва Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон, метавонанд ба беҳтар намудани 

зиндагии муҳоҷирони меҳнатӣ, аз ҷумла занони муҳоҷир 
мусоидат намоянд. 

Дар зербоби дуюми боби сеюм «Тамоюл, омил ва 

сиёсати давлатӣ дар самти коҳиш ёфтани муҳоҷирати 

меҳнатии занон» масъалаҳо оид ба паст намудани ҷараёни 

муҳоҷирати хориҷии занон мавриди таҳқиқот қарор 

мегиранд. Аз ҷумла қайд карда мешавад, ки тадбирҳо ва 

ташаббусҳои Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон оид ба паст 

кардани сатҳи муҳоҷирати меҳнатии занон дар даҳ соли 

охир таваҷҷуҳи коршиносон ва муҳаққиқонро ба вуҷуд 

оварданд. Чорабиниҳои Ассотсиатсияи миллии занони 

соҳибкори Тоҷикистон, инчунин, дар якҷоягӣ ва дар 

ҳамкорӣ бо форуми тиҷоратии минтақавии ба занон 

имкон медиҳанд, ки ҷойи худро дар ҷомеа пайдо кунанд 

ва бо фарзандони худ бошанд, ки ба дастгирӣ, рушд ва 

пешбурди соҳибкорони зан нигаронида шудаанд. Дар 

бисёр кишварҳои ҷаҳон барои таҳқиқ ва таҳлили тавозуни 

гендерӣ таҳқиқот ва таҳлили махсус гузаронида шудааст. 

 

ХУЛОСА 

I. Натиҷаҳои асосии илмии диссертатсия 

Ин масъала барои илмҳои сотсиологӣ, иқтисодӣ, 

демографӣ, сиёсӣ, иҷтимоӣ - фалсафӣ ва ғайра падидаи 

нисбатан нав ва аз бисёр ҷиҳат кам омухташуда ба ҳисоб 

меравад. Дар асоси омузиши амиқу мушаххаси масъалаи 

таҳқиқшуда хулосаҳои зеринро баровардан мумкин аст: 

1. Мафҳуми муҳоҷирати меҳнатӣ дар доираҳои илмӣ 

мавзуи нав нест. Ин раванд дар таърихи халқҳои ҷаҳон 
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дар тули асрҳо идома ёфта, тавассути марҳилаҳо ва 

шаклҳои гуногун пеш меравад. Аммо дар шароити 

имрӯзаи ҷаҳонишавӣ муҳоҷирати меҳнатӣ дар шакли 

комилан нав ба вуҷуд омада, аксари кишварҳои ҷаҳонро 

фаро гирифтааст. Донишмандони соҳа низ паҳлуҳои 

мухталифи масъалаи мазкурро ба риштаи таҳқиқ кашида 

перомуни ин масъала ва масоили ҷонибии он андешаҳои 

бикр баён доштаанд ва ҳамзамон ишора ба он кардаанд, 

ки дар маҷмуъ ин раванд, яъне раванди муҳоҷирати 

меҳнатӣ ба бозори меҳнати чӣ дар дохил ва чӣ дар хориҷи 

кишвар таъсири амиқ мегузорад [2-M]. 

2. Дар Тоҷикистон муҳоҷирати меҳнатии занон дар 

шароити шуғли хориҷӣ дар ибтидои асри нав ба вуҷуд 

омада, дар солҳои минбаъда хеле суръат гирифт. Ба 

андешаи мо, агар дар аввали солҳои 2000-ум муҳоҷирати 

меҳнатии занон танҳо барои дастгирии оила ва паст 

кардани сатҳи камбизоатӣ оғоз шуда бошад, пас дар 

солҳои минбаъда сабаби афзоиши ин раванд бо як қатор 

омилҳои дигар, аз ҷумла беҳтар шудани шароити зиндагӣ, 

таъмини шароити беҳтарини зиндагии кӯдакон дар оила 

алоқаманд аст [1-M]. 

3. Аксари заноне, ки барои кор ба хориҷа рафтанро 

интихоб кардаанд, асосан иҷрои корҳои рӯзмарраро 

зимни муҳоҷират пеша мекунанд. Ин корҳо метавонанд, 

рӯбучин, ошпазӣ, нигоҳубини кӯдак ва ё ашхоси калонсол 

бошад. Доираи фаъолияти занон дар муҳоҷират он қадар 
васеъ намебошад. Ин аз он сабаб аст, ки аксари занони 

муҳоҷир забони кишвари мизбонро намедонанд ва илова 

бар ин, барои ин муҳит касби зарурӣ надоранд. Чунин 

камбудиҳо дар раванди муҳоҷирати меҳнатӣ метавонанд 

мушкилоти зиёдеро ба вуҷуд оранд, ки аксар вақт боиси 

норозигии занони муҳоҷир мешаванд [2-M, 3-M]. 

4. Шуғли муҳоҷирони меҳнатӣ бидуни шартномаҳои 
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меҳнатӣ ва бидуни ҳуҷҷат, бахусус занон, дар шароити 

меҳнати Федератсияи Русия ва Қазоқистон доираи хеле 
васеъро фаро мегирад ва бештар ба манфиати корфармо 

мебошад. Лекин  ин равиши  муҳоҷирати меҳнатӣ, ки дар 

бештари манобеи илмӣ  «муҳоҷирати ғайриқонунии 

меҳнатӣ» номгузорӣ шудааст, ба зарари худи муҳоҷирони 

меҳнатӣ ва ба зарари давлат ва ҷомеа татбиқ  мешавад. 

Занони муҳоҷир, ки дар хонавода кор мекунанд ва соҳаи 

хизматрасонӣ аз ҷумлаи коргарони ғайриқонунии 

муҳоҷир мебошанд. Мисли ташкили кор оид ба танзими 

занони муҳоҷири меҳнатӣ, тавсеаи имкониятҳо барои 

кори бомуваффақият такмил додани имкониятҳои онҳоро 

барои муайян кардани намояндагони гурӯҳҳои мақсаднок, 

шинохтан ва талабот дар муҳити муайян талаб мекунад. 

5. Дар шароити ҷаҳонишавӣ олимон моделҳои 

зиёдеро таҳлил ва пешниҳод карданд, ки ба самти ҳаёти 

оилавӣ таъсир мерасонанд. Яке аз чунин моделҳое, ки ба 

ҳаёти оилавии бисёре аз муҳоҷирон аз Тоҷикистон таъсир 

мерасонад, модели издивоҷ (шартномаи никоҳ) ва шиддат 

гирифтани муносибатҳои оилавӣ мебошад.  

 

II. Тавсияҳо оид ба истифодаи амалии натиҷаҳои 

таҳқиқот: 

Дар доираи ҳадафу вазифаҳои таҳқиқи мавзуъ бо 
дарназардошти то андозае ба низоми муайян оварда 

расондан ва паст гардидани сатҳи муҳоҷирати меҳнатии 

занон аз Тоҷикистон ба дигар кишварҳо пешниҳод карда 
мешавад, ки: 

1. Барои маҳдуд кардани муҳоҷирати ғайриқонунӣ ба 

дигар кишварҳо, ки боиси мушкилот ва оқибатҳои нохуш 

мегардад, муассисаҳои дахлдори кишвар ва ҷомеа бояд 

тавассути маърифати мардумӣ ва таблиғоти васеъ 
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тавассути ВАО чораҳои ҷиддӣ андешанд. 

2. Ба гузориши даврӣ оид ба иҷрои Конвенсияи СММ 

оид ба рафъи ҳама гуна мушкилот ва зӯроварӣ нисбат ба 

занон бахше дар бораи ҳуқуқҳои занони меҳнаткаши 

муҳоҷир, ки масъалаҳои гуногуни дар ҷараёни муҳоҷират 

ба миён омадаро инъикос менамояд. Аз ин рӯ, масъулин 
ва дастандаркоронро лозим аст, ки барои муталеъ сохтани 

занону бонувони муҳоҷир ва дар кул ашхосе, ки нияти  ба 

муҳоҷирати меҳнатӣ рафтан доранд, корҳои лозимаро дар 

дастури иҷрои кори хеш қарор диҳанд.   

3. Вазорати меҳнат, муҳоҷират ва шуғли аҳолӣ якҷоя 

бо мақомоти дахлдори мамлакат лоиҳаи стратегияи нави 

муҳоҷирати меҳнатиро бо дарназардошти қонуну 

қоидаҳои нави марбут ба муҳоҷирати меҳнатӣ, ки дар 

кишварҳои қабулкунанда, аз ҷумла дар Русия қабул карда 

мешаванд, таҳия намуда, барои тасдиқ ба Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон пешниҳод намоянд. 

4. Барои онҳое, ки ба муҳоҷирати меҳнатӣ мераванд, 

доираи фаъолияти курсҳои кутоҳмуддати омузиши касбу 

ҳунар, забон, масъалаҳои ҳуқуқиро бо дастгирии 

ниҳодҳои зирабту зинафъ роҳандозӣ намудан лозим аст. 

5. Муҳоҷирзанони тоҷикро лозим меояд, ки ба қонун 

ва қоидаҳои буду боши кишвари пазирандаи онҳо ошно 

шаванд. Аз ин лиҳоз, роҳандозии омузиши қонунҳо ва 

дигар асноду мадорики қонунии он кишвар қабл аз сафар 

ба он кишвар ба манфитаи кор хоҳад буд. 

6. Тавассути сафоратхонаҳо ва консулгариҳое, ки дар 

кишварҳои қабулкунандаи муҳоҷирони меҳнатӣ дар 

тамоми минтақаҳои кишвар, аз ҷумла, дар вилоятҳои 

калон ва шаҳрҳои Руссия фаъолият мекунанд, фонди 

махсуси дастгирии муҳоҷирони меҳнатӣ барои дастгирии 

онҳо дар ҳолатҳои беморӣ, бекорӣ, пайдоиши мушкилот 
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ва ҳолатҳои марг таъсис дода шавад. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность темы исследования. История наряду с 

охватом политических процессов, исследует также 

социальную ситуацию и социальные процессы. Данное 

исследование способствует уточнению особенностей 

социального развития государства. Историки и 

исследователи в этом направлении изучали различные 

политические, культурные, экономические и социальные 

вопросы, однако иногда упускали из виду трудовую 

миграцию, особенно женскую трудовую миграцию. 

Стоит отметить, что история женской трудовой 

миграции является неотъемлемой частью социальной 

истории человечества, поскольку она отражает развитие и 

спад миграции населения страны за рубеж, а также 

воплощает экономические факторы, демографический взрыв 

и географические особенности. Данная тема составляет 

важную часть социальной истории, и изучение и 

исследование этого вопроса способствуют определению 

факторов, отражению путей ее снижения и решению 

проблем, с которыми сталкивается человеческое общества. 

Трудовая миграция не свойственна лишь одной нации 

или одному географическому ареалу. Это не новое явление, 

оно всегда существовало в человеческом обществе, 

Центральная Азия не могла остаться в стороне. Сегодня, с 

учетом новых условий, это явление приобрело новые черты: 

информационные технологии сократили расстояния и 

облегчили поиск данных и информации, которые являются 

основной базой миграции, и их используют ради устранения 

экономических трудностей.  

Актуальность изучения этого вопроса и уточнение всех 

его аспектов, особенно создание основы для снижения 

процессов трудовой миграции женщин и создания рабочих 

мест, способствуют решению данной задачи. 

«В современных условиях, в процессе развития 

международных экономических отношений международная 
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трудовая миграция занимает важное место, включая в себя 

массовое перемещение трудовых ресурсов из одной страны в 

другие в поисках работы. Международная миграция 

становится неотъемлемой частью современной системы 

мировой экономики. Использование иностранной рабочей 

силы было прямым результатом устойчивого процесса 

воспроизводства. В странах, которые активно используют 

иностранных рабочих, некоторые секторы полностью зависят 

от этой рабочей силы. Трудовая миграция – это сложное 

явление, имеющее многогранное значение» [34, с. 236-243]. 

Таким образом, женская трудовая миграция впервые 

подвергается исследованию, что и составляет актуальность 

нашей темы. Поэтому, наряду с изучением этой темы, были 

исследованы и другие связанные с ней вопросы, а также 

представлены интересные и свежие идеи в этой области.  

Трудовая миграция в республике считается одной из 

важных проблем государства и общества. В настоящее время 

Правительство Республики Таджикистан принимает все меры 

для защиты прав и обязанностей трудовых мигрантов страны 

в принимающих государствах, а также для сокращения 

трудовой миграции. Поэтому, когда трудовые мигранты 

сталкиваются с подобными трудностями, этот вопрос 

решается надлежащим образом, и никаких проблем не 

возникает. 

Степень научной изученности темы. Данная тема 

представляет собой самостоятельное исследование, по 

поводу которого высказывались некоторые отечественные и 

зарубежные историки. 

В частности, такие исследователи, как: Абжамилова 

А.Ш. [36], Азимова А.Дж. [37], Алимов Д.Х. [41], Амонова 

Д.С. [39], Артыков А.А. [40], Ахмедов К.А. [41], Ашуров С.Б. 

[42], Бабаев А.А. [43], Бобоходжаева Г.Д. [44], Гуков Д.А. 

[45], Гусева В.И. [46], Джалилов М.Ш. [47], Зокиров Г.Н. 

[48], Илимбетова А.А. [49], Исломов Р.С.[50], Исроилов 

И.Н.[51], Киёмиддинов Ф.К.[52], Кочербаева А.А. [53], 
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Кумсиев Л.Ш.[54], Кумсков Г.В. [55], Литвиненко К.А. [56], 

Мальцева Е.С. [57], Махмадбеков М.Ш. [58], Мирзоев Р.Х. 

[59], Мирзоева М.У. [60], Мукимова Н.Н. [61], Набиева Л.М. 

[62], Назарова Е.А. [63], Насуров П.А. [64], Недолужко Л.Н. 

[65], Омаров Н.М. [66], Орозалиева, А.С. [67], Сафарова М.Б. 

[69], Солиева, Л.Ф. [370], Тоский Н.Н. [71], Улмасов Р.У. 

[72], Умаров Н.Н. [73], Хаитов, Ф.К. [34], Шарипова А.Г. 

[75], Шоев Н.С. [76] также были использованы научные 

сборники, посвященные трудовой миграции, Булова М. [2], 

Зурабишвили Т. [3], Блау П.М. [5]; материалы, 

статистические данные и отчеты международных 

организаций по миграции Каландарова Т.С. [28], Умарова Х. 

[22], Прибытковой И. [16], материалы републиканских и 

международных конференцие Абжамиловой А. [36], Ислова 

Ф. [7], Шодиевой Т.Г., Меркуловой Р.А. [29], Фонда имена 

Фридриха Эберта [30], Милованой М.Ю., Коротковой М.С., 

Носковой А.В., Кузьминой Е.И. [32], Тюрюкановой Е. [19], а 

также материалы исследований, источники о внешней 

трудовой миграции и воспоминания самих трудовых 

мигрантов. 

В данной диссертации, наряду с исследованиями 

отечественных ученых, также были проанализированы 

работы следующих зарубежных ученых, как Э. Равенштейн 

[84], В. Томас и Ф. Знанецкий, Р. [85], Парк, Э. Берджесс, Р. 

Маккензи [83], Заславская В. [6], Ионцев В.М., Моисеенко 

В.И. [31], Переведенцев Л.Л., Рыбаковский Л.Л. [17], Хорев 

Б.С. [24], Чапек В.Н. [25], Юдина Т.Н. [26]. 

Следует отметить, что история женской трудовой 

миграции в исторических науках подразделяется на 

следующие периоды: 

- первый период в 1980-1990 гг. обусловлен экономико-

политическим кризисом в СССР, что послужило началом 

процессов трудовой миграции; 
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- второй этап охватывает 1991-2001 годы. Он является 

продолжением советского периода и характеризуется ходом 

женской трудовой миграции; 

- третий этап охватывает 2002-2011 годы. В этот период 

завершается формирование правовой базы для регулирования 

трудовой миграции; 

- четвертый этап охватывает 2012-2024 годы, в ходе 

которого снижение уровня трудовой миграции, особенно 

женской, во многом обеспечивалось целенаправленными 

мерами Правительства страны. 

О процессе миграции жителей горных районов на 

территории Таджикистана впервые сообщил русский ученый, 

путешественник, этнограф А.П. Федченко в 1871 году, 

позднее в работах других русских ученых В.П. Наливкина 

[13], А.А. Начаева [14], и А.А. Кауфмана [8], где миграция 

связывается с понятием «колонизация», приводится 

интересные данные [23]. 

Многие российские ученые, такие как В.В. 

Покшишевский, В.И. Переведенцев, В.Н. Чапек, Л.Л. 

Рыбаковский проводили научные исследования трудовой 

миграции жителей Центральной Азии и разрабатывали её 

научную концепцию [15]. 

С обретением государственной независимости вопрос 

трудовой миграции стал предметом изучения ученых 

различных областей, особенно историков, политологов, 

социологов, философов, экономистов, демографов и других 

ученых. Также было опубликовано ряд диссертаций и 

научных статей, посвященных трудовой миграции. 

Социолог А.В. Демидов провел научное исследование о 

вкладе международных организаций в развитие 

государственной политики по вопросам трудовой миграции и 

решении их проблем в Российской Федерации и других 

странах СНГ.  

Социальные факторы вовлечения мигрантов в новую 

социально-экономическую среду в современных условиях 
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стали предметом широкого исследования ученых, при этом 

некоторые современные исследователи анализируют в своих 

работах научно-практические вопросы социально-

политической и культурной адаптации мигрантов. 

Международная организация по миграции (МОМ) 

представляет гендер как один из основных критериев, 

который должен применяться для понимания и решения 

вопросов международной миграции. Исследования, 

сосредоточенные на изучении связей между гендером и 

миграцией, подчеркивают, что опыт миграционных 

процессов у женщин и мужчин различается из-за социальных 

ожиданий, связанных с полом, и что гендер формирует 

возможности, а уязвимость является ежедневной практикой, 

связанной с миграцией [82]. 

В изучении трудовой миграции граждан Таджикистана 

внесли значительный вклад и отечественные ученые в 

области социологии, философии, политологии, экономики, 

демографии. Особое внимание причинам и факторам 

трудовой миграции уделяли такие авторы как О. Коситов, Х. 

Умаров, Р. Улмасов, С.И. Исломов, Ф.С. Исломов, Ш. 

Шоисматуллоев, Т.Дж. Усмонова, Л.Ю. Николаев, С. 

Олимова, М.Ш. Махмадбеков, Ш.С. Шерова. 

О. Коситов является одним из первых таджикских 

ученых, проводивших научные исследования по трудовой 

миграции в советское время. В своей книге «Миграция 

населения Таджикистана» он описывает процесс миграции в 

Таджикистане и подчеркивает важность изучения основных 

факторов миграции, включая экономические, этнические и 

демографические, опираясь на достоверные доказательства. 

На основе государственных статистических данных [18]  О. 

Коситов обосновывает роль и значение каждого из этих 

факторов в процессе миграции, уделяя особое внимание 

переселению жителей сельских районов страны [9]. 

Связь работы с программами (проектами) и 

научными темами. В соответствии с приоритетными 
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направлениями развития науки и важными показателями 

соответствия научной работы государственным стратегиям, 

данное диссертационное исследование выполнено на основе 

комплекса нормативно-правовых актов и документов, среди 

которых: 

Стратегия регулирования миграционных процессов в 

Республике Таджикистан на период до 2040 года 

(Постановления Правительства Республики Таджикистан от 

"30" июня 2023 года, №309); 

Порядок осуществления внутренней миграции населения из 

малоземельных и густонаселённых горных районов в 

долины республики, имеющие залежные земли, на 2022-

2024 годы (Постановления Правительства Республики 

Таджикистан от 3 декабря 2021 года, №518 ); 

Правила учёта миграции граждан Республики Таджикистан 

за рубеж и возвращения из-за рубежа (Постановления 

Правительства Республики Таджикистан от 2 июля 2015 

года, № 447); 

Положение о Миграционной службе при Правительстве 

Республики Таджикистан (Постановления Правительства 

Республики Таджикистан от 30 апреля 2011 года № 229); 

Программы внутренней миграции населения в Республике 

Таджикистан на 2012-2014 годы (Постановления 

Правительства Республики Таджикистан от 1 марта 2012 

года № 91); 

Национальной стратегии трудовой миграции граждан 

Республики Таджикистан за рубеж на период 2011-2015 

годов (Постановления Правительства Республики 

Таджикистан от  4 октября 2011 года №460); 

Порядок осуществления экологической миграции в 

Республике Таджикистан (Постановления Правительства 

Республики Таджикистан от 3 мая 2010 года № 211); 

Положения о порядке осуществления иммиграционного 

контроля (Постановления Правительства Республики 

Таджикистан от 2 декабря 2008 года, №599); 
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Положение о порядке внутренней миграции в Республике 

Таджикистан (Постановления Правительства Республики 

Таджикистан от 1 октября 2008 г. № 467); 

Положение о Совете руководителей миграционных органов 

государств - участников Содружества Независимых 

Государств (Соглашению об образовании Совета 

руководителей миграционных органов государств - 

участников Содружества Независимых Государств от 5 

октября 2007 года); 

Правила  предоставления консультационных услуг и 

финансовой помощи безработным и трудовым мигрантам, 

вернувшимся на родину гражданам, желающим заниматься 

предпринимательской деятельностью со стороны труда и 

органов занятости населения (Постановления Правительства 

Республики Таджикистан от 31 января 2006 года №62);  

Программа внешней Трудовой миграции граждан 

Республики Таджикистан на 2003-2005 годы 

(Постановления Правительства Республики Таджикистан от 

3 декабря 2002 года № 480); 

Концепция трудовой миграции граждан Республики 

Таджикистан за границу (Постановления Правительства 

Республики Таджикистан от 9 июня 2001 г. № 242); 

Закон Республики Таджикистан «О миграции» (от 11 

декабряя 1999г. № 881); 

Программы реализации государственной миграционной 

политики Республики Таджикистан до 2001 года 

(Постановления Правительства Республики Таджикистан от 

27 октября 1999 года №452) 

Концепция государственной миграционной политики 

Республики Таджикистан (Постановления Правительства 

Республики Таджикистан от 8 октября 1998 года № 411) 

Положение о межведомственной Комиссии по 

регулированию миграционных процессов при 

Правительстве Республики Таджикистан (Постановлению 

Правительства Республики Таджикистан от 21 октября 1997 
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года №462)  

Конвенция МОТ № 143 «О злоупотреблениях в области 

миграции и об обеспечении трудящимся-мигрантам 

равенства возможностей и обращения» (от 9 декабря 1978 

года) 

Кроме того, диссертационная работа выполнена в 

соответствии с перспективным научно-исследовательским 

планом кафедры истории таджикского народа Бохтарского 

государственного университета имени Носира Хусрава по 

теме «Изучение актуальных проблем истории таджикского 

народа с древнейших времен до современности» на 2024–

2029 годы (утвержден протоколом заседания кафедры № 1 от 

30.08.2024 г.). 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИССЛЕДОВАНИЯ 

В обобщенном виде определены и проанализированы 

основные параметры исследования, такие как цель, 

постановка задач научной работы, определение объекта и 

уточнение темы исследования, а также обобщение 

результатов на различных его этапах, обоснование научной 

работы и ее связь с существующими теориями, совокупность 

результатов, а также выводов и новые научные достижения, 

которые получены в ходе осуществления научной 

деятельности. В части положения, выносимые на защиту 

предложены основные и совершенно новые научные выводы. 

Наряду с этим, подробно изучены важнейшие аспекты 

теоретической значимости, степень достоверности 

результатов диссертации, соответствие работы паспорту 

научной специальности, личный вклад соискателя ученой 

степени, апробация и внедрение результатов на ключевых 

этапах исследования, публикации по теме диссертации, а 

также её структура и объем. 

Целью исследования является определение основных 

этапов трудовой миграции среди женщин, изучение процесса 

сокращения трудовой миграции в различные периоды, анализ 
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исторического отражения миграции и мер поддержки со 

стороны Правительства Республики Таджикистан, 

направленных на снижение трудовой миграции особенно 

среди женщин, путем их вовлечения в постоянную занятость, 

а также привлечение женщин к возрождению народных 

ремесел в связи с объявлением «Года развития туризма и 

народных ремесел». 

 Задачи исследования в зависимости от поставленных 

задач, логически обоснованы и конкретные шаги 

предусмотрены в каждом пункте данного раздела. В ходе 

выполнения научно-исследовательской работы и изучения 

истории женской трудовой миграции в Республике 

Таджикистан были поставлены и решены следующие задачи: 

- изучать и обсуждать взгляды отечественных и 

зарубежных ученых по рассматриваемой теме; 

- выражать и объяснять очевидные корни трудовой 

миграции в контексте различных исторических периодов; 

-  рассмотреть и сравнить исследуемых периодов и 

выявление правовых, экономических, политических проблем, 

а также исторической специфики трудовой миграции; 

- оценить роль Правительства Республики Таджикистан в 

снижении уровня трудовой миграции женщин, а также меры 

поддержки трудовых мигрантов на основе нормативно-

правовых актов путем привлечения их на краткосрочные 

курсы профессиональной подготовки, обеспечения 

постоянными рабочими местами, создания новых 

производственных предприятий и разработки перспективных 

планов поддержки трудовых мигрантов.  

Объект исследования. В качестве объекта исследования 

определены возникновение, процесс и тенденция к 

сокращению трудовой миграции, государственная политика в 

сфере женской трудовой миграции, данный объект 

проанализирован в рамках отечественной исторической 

науки с учетом исторической периодизации. 
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Предмет исследования. В рамках объекта исследования 

предметом научного анализа является история внешней 

трудовой миграции женщин в Республике Таджикистан в 

1991–2024 годах. 

Этапы, место и период исследования состоят из 3 

следующих этапов, которые распространяются на процесс 

выбора темы, сбора материалов, рассмотрение темы 

исследования в периодических изданиях, обобщения 

источников информации, подготовка и направление 

официальных запросов в компетентные министерства и 

ведомства в целях составления сравнительных таблиц, 

публикация научных статей в рецензируемых журналах и 

других источников, успешной садчей кандидатских 

минимумов, прохождение предварительной защиты 

диссертации на заседании профильной кафедры: 

-  первый этап включает в себя 2021-2022 годы. В этот 

период состоялись выбор темы исследования и сбор 

материалов; 

- второй этап включает в себя 2022-2023 годы, которые 

заключаются в написании научных статей в рецензируемых 

журналах, выступления с докладами на конференциях 

международного и республиканского уровня, а также 

завершением двух первых глав диссертации являются 

конечным периодом этого этапа; 

- третий этап охватывает 2023-2024 годы, в этот период 

диссертация полностью завершена, сданы квалификационные 

экзамены, была проведена предварительная защита 

диссертации на заседании профильной кафедры. 

Методологические и теоретические основы 

исследования. Теоретическая значимость данного 

исследования заключается в том, что в нем был собран 

большой объем данных об истории женской трудовой 

миграции в Республике Таджикистан, которые до сих пор не 

были исследованы, оформлены в виде научной диссертации. 

Также, диссертация обладает методологической 
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значимостью, которая показывает пути исследования и 

методы работы для дальнейших изысканий. 

Научная новизна диссертации заключается в том, что 

она представляет собой комплексное научное исследование 

женской трудовой миграции в Республике Таджикистан, в 

рамках которого различные аспекты этого процесса впервые 

исследованы, а таже в работе раскрыты причины и факторы 

возникновения этого процесса, правовое регулирование, а 

также проанализированы меры Правительства Республики 

Таджикистан по сокращению масштабов женской трудовой 

миграции. 

Научная новизна диссертационного исследования 

заключается в следующем: 

- впервые в данной научной работе исследовано начало 

женской трудовой миграции в Таджикистане в 

хронологическом порядке; 

- выявлены некоторые особенности и факторы, 

способствующие «феминизации миграции»; 

- определены сферы женской трудовой миграции 

(обслуживания, легкая промышленность, сервис и т.п.); 

-  рассмотрено правовое регулирование данного процесса 

в рамках нормативно-правовых актов отрасли на 

республиканском и международном уровнях; 

- определены цели и социально-политические меры 

республики по историческому сокращению женской 

трудовой миграции в сравнении с соседними государствами; 

- впервые вопрос возникновения, истории женской 

трудовой миграции был изучен с научной точки зрения и с 

применением методов исследования, все его аспекты были 

изучены всесторонне и подробно. 

Положения, выносимые на защиту: 

1. Определение и исследование факторов возникновения, 

процесса и направлений деятельности женской трудовой 

миграции, создание возможности мониторинга данного 
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процесса, историческое положение в Республике 

Таджикистан. 

2. Рассмотрение социально-экономического состояния 

процесса женской трудовой миграции в пространстве 

государств СНГ и реализация принятых нормативно-

правовых актов в сфере трудовой миграции. 

3. Организация национальных инфраструктур заложила 

основу для женской трудовой миграции в современный 

исторический период, в рамках этапов, связанных с научно-

иссследовательской работой.  

4. Историческая роль Правительства Республики 

Таджикистан в снижении женской трудовой миграции и 

развитии благоприятной среды для здоровья национального 

генофонда. 

Теоретическая и практическая значимость 

исследования. Теоретическая и практическая значимость 

исследования состоит в том, что результаты, полученные на 

основе исследования, могут быть широко использованы в 

ходе научного и практического анализа миграционных 

процессов, прежде всего, женской трудовой миграции. 

Отдельные положения работы могут быть использованы в 

деятельности соответствующих органов Правительства 

Республики Таджикистан при принятии решений по 

вопросам трудовой миграции. Результаты исследования 

также можно использовать в учебном процессе в высших 

учебных заведениях на курсах истории, социологии, 

политологии, экономики и демографии и др. 

Степень достоверности результатов исследования. В 

ходе данного исследования широко использовалась 

методология диалектического материализма с 

использованием философских категорий.  

Использование диалектического метода позволило 

проводить изучение темы в определенном порядке. В 

частности, научному исследованию были подвергнуты 

значительный рост числа женщин-мигрантов в 
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принимающих странах, их образ жизни, условия работы и 

проживания за рубежом, соблюдение прав женщин-

мигрантов за рубежом и другие вопросы. Наряду с этим были 

исследованы права и обязанности таджикских женщин-

мигрантов на основе действующих законов Республики 

Таджикистан, защита женщин-мигрантов со стороны 

Правительства страны, виды льгот для женщин-мигрантов.  

Содержание диссертации в целом отражает внешнюю 

трудовую деятельность таджикских женщин и показывает ее 

на примере одной страны. В процессе исследования 

сущность явлений, в том числе обеспечение женщин-

мигрантов работой, жильем, определенными условиями 

жизни, законы пребывания таджикских женщин-мигрантов и 

пути предотвращения правонарушений и т.д., 

анализировались поэтапно с особым порядком периодизации 

и методом историзма. В процессе исследования также 

использовались методы структурного анализа и синтеза как 

методы обобщения для упорядочения и сравнения фактов и 

цифр.  

В процессе исследования для достижения поставленных 

целей широко использовались общенаучные методы, 

научные категории анализа, сравнения, логики, 

статистического анализа, изучения архивов, обобщения и 

другие методы научной работы. 

Соответствие диссертации паспорту научной 

специальности. Диссертация на тему «Трудовая миграция 

женщин Таджикистана в период независимости 

(исторический аспект)» для получения ученой степени 

кандидата исторических наук соответствует требованиям 

пунктов специальности 6.1.1. - Отечественная история. 

Личный вклад соискателя заключается в том, что в 

ходе исследования автор использовала научные источники, 

архивные документы, отчеты государственных организаций и 

другие достоверные материалы, проанализировав 

неизвестные страницы женской трудовой миграции в 
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Республике Таджикистан. В качестве исторических 

доказательств соискателем также были проведены 

социологические исследования, в результате которых были 

получены ранее неизвесные факты и цифры непосредственно 

от известных лиц и реальных женщин-мигрантов. Также, в 

процессе подготовки диссертации проводилась совместная 

работа с профильными министерствами и агнетствами по 

уточнению цифровых данных. Со стороны соискателя 

представлены основные положения и результаты 

исследования в средствах массовой информации.   

Апробация и реализация результатов диссертации. 
Основные результаты диссертации отражены в брошюрах и 

статьях соискателя. Также они отражены в докладах автора 

на республиканских и международных научно-практических 

конференциях. Диссертация была обсуждена на заседании 

кафедры истории таджикского народа Бохтарского 

государственного университета имени Носира Хусрава и 

рекомендована к защите (протокол от 27.03.2025, №9). 

Публикации по теме диссертации. Основные 

результаты диссертационного исследования отражены в 9 

публикациях автора, из них 7 научных статей — в 

рецензируемых журналах Высшей аттестационной комиссии 

при Президенте Республики Таджикистан, 2 статья в 

материалах республиканских конференций. Все эти статьи 

относятся к теме исследования и отражают основное 

содержание диссертации и автореферата. 

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит 

из введения, трех глав, заключения, списка использованной 

литературы и приложений. Общая характеристика 

диссертационной работы представлена во введении, где 

проанализированы выбор и актуальность исследования, цели 

и задачи, методологические принципы, научная новизна, 

практическая значимость, методологические основы, а также 

рассмотрены источники исследования и литература.  
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Общий объем диссертации составляет 200 страниц 

компьютерного текста, напечатанного с использованием 

текстового процессора Microsoft Word, содержит 7 таблица, 

диаграмм и 5 рисунков. Список литературы состоит из 314 

наименований. 

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Первая глава диссертации под названием «Внешняя 

трудовая миграция таджикских женщин в научных 

источниках (1991–2010 гг.)» состоит из двух подразделов. В 

ней исследованы исторические и теоретические вопросы, 

проблемы внешней трудовой миграции таджикских женщин, 

а также особенности изучения актуальных исследовательских 

вопросов в историографии Таджикистана. 

Первый подраздел первой главы называется 

«Теоретические, исторические и практические аспекты 

внешней трудовой миграции женщин Таджикистана». В 

нем рассматриваются теоретические, исторические и 

практические вопросы миграции. Вопрос рассмотрения этого 

нового термина также исследовались отечественными 

политологами и демографами, некоторые из которых 

заявляют: «Миграция населения — это движение индивидов 

и групп людей, при котором происходит пересечение 

административных или государственных границ с 

изменением или без изменения (нелегальная миграция) 

постоянного места жительства» [58. с. 87]. Известный 

российский демограф А.А. Ткаченко описывает понятие 

трудовой миграции в своем фундаментальном труде 

следующим образом: «Миграция - слово латинского 

происхождения, означающее переселение, движение и 

перемещение людей через границу какого-либо государства 

на территорию другого государства со сменой места 

жительства на различные, постоянные и долгосрочные 

сроки» [11, с. 87]. Даже если гражданин меняет место 

жительства для смены работы из одного района в другой, в 
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демографической науке это признается индивидуальной 

миграцией [68]. 

С учетом экономического потенциала сверхдержав 

сегодня более 52 стран мира нуждаются в рабочей силе, и, 

конечно, эта потребность вызвала необходимость 

социального и научного толкования понятия миграции, как 

например, у А.А. Уэйнберга: «Миграция населения — это 

постоянная или временная смена места жительства (на 

относительно длительный срок, например, во время сезонных 

работ). Образно говоря, это именно переход человека из 

одного места в другое в течение его жизни» [86, с. 265-266.]. 

Известный демограф, социолог Дж. Мангалам описал данный 

процесс следующим образом: «Миграция — это 

относительно длительное отсутствие индивида или группы 

людей, то есть мигрант перемещается из одного 

географического места в другое. Основой этого перемещения 

является решение мигранта, принятое на основе 

иерархического порядка системы ценностей и в результате 

изменений, произошедших в мировой миграционной 

системе» [81, с. 8]. 

Таким образом, анализируя теоретические и 

практические аспекты проблем внешней трудовой миграции 

женщин страны, можно сказать, что проблемы существуют в 

важных мероприятиях, связанных с семьями мигрантов и их 

участием в процессе развития государства. 

Во втором подразделе первой главы «Особенности 

изучения актуальных проблем внешней трудовой 

миграции в историографии Таджикистана», наряду с 

другими направлениями исследований историографии 

трудовой миграции, трудовая миграция женщин также была 

рассмотрена видными отечественными историками, что в 

основном относится к советскому периоду. Историки, такие 

как Р.А. Абулхаев, З.А. Дадабаев, Ф.С. Исломов, А.Ю. 

Николаев, М.Б. Бабаханов, Ф.М. Абдурашитов, К.Дж. 
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Базаров, Н. Бозорова, высказывали свое мнение по данному 

вопросу в своих трудах. 

Ученые, такие как М.М. Малышева, Е.В. Тюрюканова, 

Ж.А. Зайончковская, Л.Б. Карачурина, Н.В. Мкртчян, Д. 

Полетаева, Ю.Ф. Флоринская, А.А. Илимбетова и другие 

также, поднимали этот вопрос [10, с. 192]. «В них приводятся 

данные о социально-демографических характеристиках 

женщин-мигрантов, проблемах занятости, поиска жилья, 

медицинской, юридической помощи, вопросах, связанных с 

адаптацией женщин-мигрантов и детей. Специалисты 

подчеркивают: «Трудовая миграция женщин — это такое 

многозначное явление, под влиянием которого уже 

формируются все секторы рынка труда России» [33, с. 68]. 

«Женщины составляют значительную долю всех мигрантов в 

России и оценивают свои потребности и нужды по-разному» 

[20, с. 64]. 

Основные принципы гендерного подхода к 

исследованию миграции также были изучены в работах П. 

Пессар [80, с. 441-446], С. Малер, Х. Лутс [79, с. 89-98], Й. 

Карлинга [77, с. 2-27], П. Хондагнеу Сотело [78, с. 393-425], 

Н. Оиши [82]. 

Таким образом, исследуя особенности изучения 

актуальных проблем внешней трудовой миграции женщин в 

историографии Таджикистана, был сделан вывод, что этот 

процесс считается новым и актуальным, и экспертам отрасли 

необходимо исследовать его различные аспекты в 

зависимости от текущих условий и изменчивости 

политической и экономической ситуации как внутри, так и за 

пределами нашей дорогой страны независимого 

Таджикистана. 

Вторая глава диссертации под названием «Особенности и 

статистические тенденции внешней трудовой миграции 

женщин Республики Таджикистан за рубежом (2011–2023 

гг.)» состоит из двух подразделов. В данной главе проводятся 

научные исследования по экономическим и политическим 

вопросам внешней трудовой миграции таджикских женщин, 
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а также по негативным и позитивным последствиям этого 

процесса в рамках изучаемого периода. 

В первом подразделе второй главы «Социально-

экономические и политические аспекты внешней 

трудовой миграции женщин в Таджикистане» проводятся 

научные исследования по вопросам социально-

экономического и политического процесса миграции женщин 

страны. В XX веке экономически развитые страны 

столкнулись с новым, актуальным явлением старением 

населения. Причины, по которым эти страны столкнулись с 

данным явлением, различны, и ученые в этой области 

приступили к определению факторов этого процесса. В 1950 

году численность населения в возрасте 65 лет и старше в 

мире составляла 205 млн. человек, то в 2000 году она уже 

составляла 590 млн. человек. К 2020 году это число достигло 

более 1 млрд. 700 млн человек. Результаты показывают, что к 

2050 году это число увеличится в разы. Об этом в 

расширенной форме мы писали в введении нашей 

диссертации. В мире темп роста численности пожилого 

населения составляет 2,6% в год, что значительно опережает 

общий темп роста населения, который оценивается в 1,1% в 

год [35, с. 50-54]. 

Таким образом, в заключение данного подраздела можно 

прийти к следующему выводу: 

1. Было бы хорошо привлечь женщин-трудовых 

мигрантов по месту жительства к обучению в 

профессионально-технических лицеях или на краткосрочных 

курсах по освоению ремесел; 

2. Наряду с образовательными учреждениями, 

необходимо организовать курсы по изучению русского языка 

в джамоатах и махаллях, где проживают женщины-трудовые 

мигранты; 

3. Женщинам-трудовым мигрантам необходимо 

разъяснить правила пребывания, требования нормативно-
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правовых актов и порядок заключения трудового договора в 

центрах занятости населения городов и районов. 

Во втором подразделе второй главы «Особенности 

трудовой миграции женщин в Республике Таджикистан 

(конец XX и начало XXI веков)» рассматриваются вопросы 

позитивных и негативных последствий миграции таджикских 

женщин. 

В предыдущих частях диссертации, выражая мнение по 

различным аспектам этого процесса, в ходе исследования и 

изучения данного вопроса мы обратились к высказываниям 

различных ученых и привели цитаты из их интересных 

мыслей для подтверждения и обоснования собственных 

суждений. Научные изыскания показали, что данная тема 

является серьезной и актуальной, и в современной 

историографии независимого Таджикистана она до 

некоторой степени малоизучена. Этот процесс в ходе своего 

развития приобрел различные направления, некоторые из 

которых мы выявили в процессе изучения: 

- работать в другой стране; 

- в индивидуальной и самостоятельной форме заниматься 

поиском работы на рынках зарубежных стран;  

- осознанный выбор компаний для реализации своего 

трудового потенциала; 

- экономические мотивы занятости по специальности и 

тому подобное. 

Эти несколько пунктов, которые мы здесь упомянули, 

являются основными и очевидными целями данного 

процесса, и он похож на течение реки: чем больше вы в него 

погружаетесь, тем быстрее и сильнее становится его нижнее 

течение; мы имеем в виду, что этот процесс в последнее 

время набирает большую скорость и оказывает влияние на 

все стороны нашего традиционного быта. 

Диссертант отмечает, что значительная часть женщин-

мигрантов осуществляет трудовую деятельность через 

посредников с предпринимателями без заключения 
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трудового договора, не зная имени и фамилии настоящего 

работодателя, юридического адреса предприятия.  

Из-за отсутствия точной информации о сроках работы, 

размере заработной платы и сроках ее выплаты они попадают 

в зависимость от работодателей [21, с. 6]. 

Согласно данным Департамента по экономическим и 

социальным вопросам ООН, в настоящее время на планете за 

пределами своей страны в миграции проживают 232 млн 

человек. Около 74 процентов из них — лица в возрасте 20–64 

лет. Страной с наибольшим числом мигрантов считается 

США. Здесь проживает 45,8 млн. мигрантов. Почти 50% 

прироста населения США происходит не за счет 

рождаемости, а за счет притока мигрантов. На втором месте 

стоит Россия (11 млн. человек), на третьем месте — Германия 

(9,8 млн. человек). Четвертое место занимает Саудовская 

Аравия (9,1 млн. человек), а пятое — Объединенные 

Арабские Эмираты (7,8 млн. человек) [1]. 

Следует отметить, что Правительством Республики 

Таджикистан предпринимаются заметные меры по 

сокращению трудовой миграции женщин, примером чего 

является принятие «Стратегии регулирования миграционных 

процессов в Республике Таджикистан на период до 2040 

года». В ее 162-м пункте предусмотрены и реализуются 

вопросы сокращения миграционного процесса. 

Исследования в этой области показывают, что за 

последние несколько лет трудовая миграция женщин имеет 

тенденцию к снижению, то есть достигла 15,87%. 

«Независимо от того, что большое количество трудовых 

мигрантов из числа мужчин было внесено в список 

«запрещенников» Российской Федерации, и они не имеют 

права въезжать на территорию этой страны в течение 3–5 лет. 

Подобная ситуация вынуждает женщин нашей страны 

направляться за границу для материального обеспечения 

своих семей» [4, с. 106]. 
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Таким образом, для улучшения правового положения 

внешней миграции граждан (в том числе женщин) 

Таджикистана необходимо применить следующие действия: 

1. Присвоить официальный статус ассоциациям и 

культурным центрам трудовых мигрантов и таджиков, 

проживающих в России (в том числе для женщин-

мигрантов), чтобы их представители обладали 

дипломатическими привилегиями. 

2. Подготовить и внедрить инвестиционную бизнес-карту 

для предпринимателей и трудовых мигрантов из 

Таджикистана (в том числе женщин-мигрантов) в России. 

Создать условия для того, чтобы мигранты и 

предприниматели из Таджикистана имели доступ к 

конкурсам, и другими возможностям предпринимательской 

деятельности в России. 

3. Организовать и запустить инвестиционный банк 

«Муходжир» (по примеру Азербайджана и Казахстана) в 

России для того, чтобы мигранты из Таджикистана, 

независимо от пола, имели доступ к этому банку в 

упрощённой форме;  

4. Учредить ежегодный конкурс «Лучший отечественный 

инвестор за рубежом» и осуществлять контроль на 

правительственном уровне. 

5. Правительству и отечественным компаниям создать 

официальные рабочие единицы (в том числе за счет женщин) 

при обществах таджиков, проживающих в России. 

Третья глава диссертации под названием 

«Историческая роль Правительства Республики 

Таджикистан в сокращении женской миграции» состоит 

из двух подразделов. В этой главе рассматриваются вопросы 

государственного регулирования по уменьшению числа 

женщин-мигрантов, предотвращения миграции женщин 

страны за рубеж и создания рабочих мест для таджикских 

женщин. 
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В первом подразделе третьей главы «Трудовая 

миграция женщин Таджикистана как социальное и 

транснациональное явление» анализируются вопросы 

надлежащей организации внешней миграции женщин 

страны. В диссертации отмечается, что трудовая миграция 

регулируется Миграционной службой Министерства 

внутренних дел Республики Таджикистан, и таджикские 

женщины-мигранты в будущем могут добиться успеха в 

любой сфере. Следует отметить, что в Таджикистане 

уделяется особое внимание женскому предпринимательству. 

Стоит отметить, что защита и поддержка женщин в стране 

являются одной из основных целей государства и 

Правительства Республики Таджикистан. В связи с этим, 

можно отметить, что за последние десять лет Правительство 

Таджикистана и его ответственные органы проделали 

большую работу по снижению остроты трудовой миграции, 

результаты которой мы видим в сокращении числа мигрантов 

[27]. Документы, регулирующие миграционный процесс в 

Республике Таджикистан приведены в таблице 1. 

Таблица 1. Нормативно-правовые акты в 

Республике Таджикистан 

Вид документа Дата принятия 

документа 

Законы и подзаконные акты 

Закон Республики Таджикистан «О 

миграции» 

От 11 декабря 1999 

года, №881. – 

Душанбе, 1999 

Закон Республики Таджикистан «О 

содействии занятости населения» 

от 1 августа 2003 

года, № 444 

Национальная стратегия активизации 

роли женщин в Республике 

Таджикистан на 2011–2020 годы 

Постановление 

Правительства 

Республики 

Таджикистан от 29 

мая 2010 года №269, 

г. Душанбе 
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Национальная стратегия развития 

Республики Таджикистан на период 

до 2030 года 

Постановление 

Маджлиси 

намояндагон 

Маджлиси Оли 

Республики 

Таджикистан от 1 

декабря 2016 года, 

№636 

Стратегия регулирования 

миграционных процессов в 

Республике Таджикистан на период 

до 2040 года 

Постановление 

Правительства 

Республики 

Таджикистан от 30 

июня 2023 года №309 

Международные акты 

Всеобщая декларация прав человека. от 10 декабри 1948 

Конвенция МОТ «О трудящихся-

мигрантах» 

от 1 июля 1949 года, 

№97 

Конвенция МОТ «О 

злоупотреблениях в области 

миграции и об обеспечении равных 

возможностей для трудящихся-

мигрантов» 

от 4 июня 1975 года, 

№ 143 

Соглашение между Правительством 

Республики Таджикистан и 

Правительством Российской 

Федерации о трудовой деятельности 

и защите прав граждан Республики 

Таджикистан в Российской 

Федерации и граждан Российской 

Федерации в Республике 

Таджикистан 

от 16 октября 2004 

года 

Соглашение между Правительством 

Республики Таджикистан и 

Правительством Российской 

Федерации о порядке пребывания 

от 8 февраля 2013 

года 
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граждан Республики Таджикистан на 

территории Российской Федерации  

Соглашение между Правительством 

Республики Таджикистан и 

Правительством Российской 

Федерации об организованном 

наборе граждан Республики 

Таджикистан для осуществления 

временной трудовой деятельности на 

территории Российской Федерации  

от 17 апреля 2019 

года 

Договор между Республикой 

Таджикистан и Российской 

Федерацией о сотрудничестве в 

области пенсионного обеспечения  

от 13 сентября 2021 

года 

Соглашение между Правительством 

Республики Таджикистан и 

Правительством Республики 

Беларусь о временной трудовой 

деятельности граждан Республики 

Таджикистан в Республике Беларусь 

и граждан Республики Беларусь в 

Республике Таджикистан  

от 28 октября 2011 

года 

Соглашение между Правительством 

Республики Таджикистан и 

Правительством Республики 

Казахстан о трудовой деятельности и 

защите прав трудящихся-мигрантов 

(граждан Республики Таджикистан, 

работающих на территории 

Республики Казахстан, и граждан 

Республики Казахстан, работающих 

на территории Республики 

Таджикистан)  

от 4 мая 2006 года 

Соглашение между Правительством 

Республики Таджикистан и 
от 15 марта 2018 года 
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Правительством Республики 

Казахстан о ремиссии и Протокол, о 

его реализации 

Соглашение между Правительством 

Республики Таджикистан и 

Правительством Республики 

Казахстан о сотрудничестве в 

области миграции  

от 15 марта 2018 года 

Соглашение между Правительством 

Республики Таджикистан и 

Правительством Республики 

Казахстан о порядке пребывания 

граждан Республики Таджикистан на 

территории Республики Казахстан и 

граждан Республики Казахстан на 

территории Республики Таджикистан  

от 15 марта 2018 года 

Соглашение между Правительством 

Республики Таджикистан и 

Правительством Кыргызской 

Республики о трудовой деятельности 

и социальной защите трудящихся-

мигрантов  

от 6 мая 1998 года 

Соглашение между Правительством 

Республики Таджикистан и 

Правительством Государства Катар о 

регулировании рабочей силы  

от 3 февраля 2019 

года 

Меморандум о взаимопонимании 

между Правительством Республики 

Таджикистан и Правительством 

Объединенных Арабских Эмиратов в 

сфере привлечения рабочей силы  

от 16 апреля 2018 

года 

 Министерство труда, миграции и занятости населения со 

своей стороны разрабатывает план действия и определяет 

основные показатели деятельности Службы и рассматривает 

результаты их реализации. 
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Министерство, в свою очередь, согласно своему 

Положению, осуществляет следующие полномочия в сфере 

миграции населения: 

- разрабатывает соответствующие программы по 

формированию государственной политики миграции 

населения и организует работы по их реализации; 

- изучает перспективы процесса внутренней и внешней 

миграции и вносит предложения Правительству Республики 

Таджикистан; 

- координирует деятельность министерств и ведомств, 

местных исполнительных органов государственной власти, 

учреждений и организаций в сфере миграции населения; 

- организует деятельность по привлечению и 

организованной мобилизации трудовых мигрантов за 

пределы республики; 

- сотрудничает с соответствующими органами по 

вопросам привлечения трудовых мигрантов к социальному и 

медицинскому страхованию за рубежом; 

- организует сотрудничество с диаспорами, 

общественными организациями и соотечественниками за 

рубежом в установленной сфере деятельности; 

- в рамках своих полномочий организует контроль и 

проверку деятельности хозяйствующих субъектов по 

трудоустройству граждан Республики Таджикистан за 

рубежом и трудоустройству иностранных граждан на 

территории Республики Таджикистан; 

- вместе с другими органами государственной власти   

осуществляет деятельность по предотвращению незаконной 

миграции иностранных граждан и учету граждан Республики 

Таджикистан, выезжающих на трудовую миграцию и 

возвращающихся; 

- содействует развитию и совершенствованию 

посреднической системы по трудоустройству за рубежом, в 

том числе частным агентствам занятости; 
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- сотрудничает с соответствующими органами по учету 

иностранных граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в Республике Таджикистан; 

- организует предоставление консультационных, 

правовых, социальных и иных услуг трудовым, внутренним 

(добровольным), экологическим мигрантам и членам их 

семей; 

- анализирует процесс миграции населения, 

разрабатывает программы и прогнозы отрасли; 

- осуществляет сбор и анализ статистических данных в 

области миграции населения в соответствии с методологией 

официальной статистики; 

- внедряет единую автоматизированную систему 

регистрации и обработки информации, связанной с 

вопросами миграции населения; 

- создает благоприятные условия для предпринимателей, 

работодателей, международных организаций и других 

структур по организации обучения и повышению 

квалификации трудовых мигрантов; 

- содействует координации политики трудовой миграции 

с целью создания единого пространства трудовой миграции в 

государствах-участниках Содружества Независимых 

Государств, Евразийского экономического союза и других 

региональных организациях; 

- в сотрудничестве с соответствующими 

государственными органами осуществляет переселение 

экологических мигрантов из опасных и экзогенных зон в 

безопасные районы, а также переселение хозяйств из горных, 

предгорных, густонаселенных и малоземельных районов в 

районы с достаточными земельными ресурсами; 

- исполняет функции формирования государственной 

политики и правового регулирования в сфере миграции». 

[12]. 
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Эти документы охватывают различные аспекты данного 

явления и оказывают основную помощь в ориентировании 

мигрантов, а также женщин-мигрантов.  

Таким образом, есть уверенность, что в ближайшем 

будущем таджикские мигранты будут встречены в других 

государствах не только как трудовые мигранты, но и как 

мастера всех ремесел, представители высокой таджикской 

культуры. Для этого необходимо, чтобы каждый человек, 

находящийся в миграции, наряду с получением средств и 

временного жилья, стремился познакомить мир со своей 

высокой таджикской культурой. 

Мы изучили и рассмотрели различные аспекты 

проблемы внешней трудовой миграции женщин и 

установили, что этот вопрос в настоящее время находится 

под присмотром Правительства Таджикистана, и 

ответственные лица государства и правительства страны 

уделяют ему основное и значительное внимание, стремясь 

направить его в правильное русло, а также надлежащим 

образом защищать и оберегать права и обязанности 

мигрантов в целом, и особенно женщин. 

Во втором подразделе третьей главы «Факторы, 

тенденции и государственная политика в сфере 

сокращения трудовой миграции женщин» 
рассматриваются вопросы снижения потока внешней 

миграции женщин. В частности, отмечается, те меры, 

которые были приняты со стороны Правительства 

Республики Таджикистан привели к снижению уровня 

женской трудовой миграции за последние годы Мероприятия 

Национальной ассоциации деловых женщин Таджикистана 

совместно с региональным бизнес-форумом также позволяют 

женщинам найти свое место в обществе и находиться рядом 

со своими детьми. В этой связи во многих странах мира были 

проведены специальные исследования и анализы для 

изучения гендерного баланса. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
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I. Основные научные результаты диссертации 

Данная проблема выступает в качестве достаточно 

свежего и пока недостаточно изученного предмета для 

целого комплекса научных направлений, включая 

социологию, экономику, демографию, а также социально-

политические и философские изыскания. На основе 

глубокого и конкретного изучения исследованной проблемы 

можно сделать следующие выводы: 

1. Трудовая миграция не является новой темой в научном 

сообществе. Как известно с древних времен людям 

приходилась искать хорошо оплачиваемую работу. И в этой 

связи они вынуждены были покинуть свои обжитые места и 

обосноваться на новых местах. Однако на фоне современных 

глобализационных процессов трудовая миграция проявилась 

в кардинально ином качестве, распространившись на 

большинство стран мира. Ученые в этой области также 

исследовали различные аспекты данного вопроса и высказали 

оригинальные идеи по этой проблеме и связанным с ней 

вопросам, одновременно указывая на то, что в целом этот 

процесс, то есть процесс трудовой миграции, оказывает 

глубокое влияние на рынок труда как внутри страны, так и за 

ее пределами [2-А]. 

2. На территории Таджикистана выездная занятость 

женщин стала заметным явлением в начале нынешнего 

столетия, показав в последующем резкое ускорение темпов. 

С нашей точки зрения, если в начале 2000-х годов трудовая 

миграция женщин выступала исключительно ради поддержки 

семьи и снижения уровня бедности, то в последующие годы 

причина роста этого процесса связана с рядом других 

факторов, включая улучшение условий жизни и обеспечение 

лучших условий для жизни детей в семье [1-А]. 

3. Большинство женщин, принимающих решение о 

выезде на заработки за пределы страны, трудоустраиваются в 

сфере повседневного труда. Их функции обычно ограничены 

выполнением домашней работы, включая приготовление еды, 
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уборку и уход за детьми или пожилыми лицами. Столь узкий 

профиль деятельности на зарубежном рынке труда 

объясняется тем, что значительная доля работниц не владеет 

языком принимающего государства и не располагает 

необходимой профессиональной подготовкой. Подобного 

рода уязвимости порождают целый комплекс проблем в 

миграционном цикле, зачастую выступая первопричиной 

недовольства самих женщин-мигрантов [2-А, 3-А]. 

4. Трудоустройство мигрантов, особенно женщин, без 

оформления соответствующих документов и контрактов 

имеет широкое распространение в России и Казахстане, 

принося основную выгоду исключительно работодателю. 

Однако подобная практика, именуемой в научных 

источниках как «нелегальная трудовая миграция», наносит 

ущерб в первую очередь государству и самым мигрантам. 

Женщины-мигранты, вовлечены в работе по дому и сферу 

услуг и числятся как нелегальные работники. Ввиду этого, 

упорядочение женской трудовой миграции и повышение 

шансов на их успешное трудоустройство требует 

совершенствования подходов: необходимо четко определять 

представителей целевых групп, распознавать их статус и 

анализировать их запросы в конкретной трудовой среде. 

5. В настоящее время исследователи в этой области 

приводят различные примеры, непосредственно влияющие на 

семейную жизнь людей. В качестве примера можно привести 

брачный договор, который напрямую затрагивает семейные 

отношения. 

II. Рекомендации по практическому применению 

результатов исследования: 

Опираясь на заявленные векторы и задачи изучения 

рассматриваемой проблематики, с целью оптимизации 

контроля и последовательного сокращения объемов выезда 

трудящихся женщин из Таджикистана в другие государства, 

целесообразно предложить следующие шаги: 
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1. С целью ограничения нелегального выезда граждан в 

другие государства, влекущего за собой ряд серьезных 

рисков и кризисных ситуаций, компетентным органам страны 

необходимо принять решительные совместные меры с 

общественностью. Главным образом, эти усилия должны 

быть направлены на повышение уровня осведомленности 

населения путем активной социальной рекламы и 

просветительских инициатив в средствах массовой 

информации. 

2. В регулярных отчетах об исполнении Конвенции ООН 

о ликвидации всех форм дискриминации в отношении 

женщин содержится важный сегмент, посвященный защите 

прав трудящихся-мигранток и отражающий спектр 

возникающих за рубежом трудностей. Следовательно, 

уполномоченным лицам и государственным структурам 

необходимо включить в свои планы действий обязательную 

работу по правовому просвещению. Эта деятельность должна 

охватывать как действующих женщин-мигрантов, так и всех 

граждан в целом, намеревающихся отправиться в трудовую 

миграцию. 

3. Уполномоченные органы государственной власти 

совместно с Министерством труда, миграции и занятости 

населения необходимо разработать новый проект стратегии 

трудовой миграции. При подготовке этого документа 

критически важно опираться на актуальную нормативно-

правовую базу, регламентирующую пребывание мигрантов в 

принимающих государствах, в частности в РФ. 

Сформированный проект стратегии надлежит направить на 

официальное утверждение в Правительство Республики 

Таджикистан 

4. Для категории лиц, планирующих выезд с целью 

трудоустройства за рубеж, необходимо организовать работу 

специализированных краткосрочных курсов при 

всесторонней поддержке компетентных и заинтересованных 

организаций.  



73 

5. Таджикским женщинам-мигрантам необходимо 

ознакомиться с законами и правилами пребывания в 

принимающей стране. В связи с этим организация обучения 

законам и другим правовым документам той страны до 

поездки будет способствовать соблюдения правил и законов 

мигрантами. 

6. В государствах, принимающих основные потоки 

трудовых мигрантов, включая крупные города и области 

России, предлагается сформировать специальный фонд 

взаимопомощи под эгидой действующих посольств и 

консульств. Средства данного фонда надлежит направлять на 

поддержку мигрантов в кризисных жизненных ситуациях, 

таких как болезнь, вынужденная безработица, возникновение 

разного рода проблемных инцидентов, а также в случаях 

гибели работника. 
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АННОТАТСИЯ 

ба автореферати диссертатсияи Шарипова Таманно 

Ҷамшедовна «Муҳоҷирати меҳнатии занони Тоҷикистон 

дар солҳои соҳибистиқлолии 1991–2024 (ҷанбаи таҳлилӣ - 

таърихӣ)» барои дарёфти дараҷаи илмии номзади илмҳои 

таърих аз рӯи ихтисоси 6.1.1. – Тaъpихи вaтaнӣ (тaъpихи 

хaлқи тоҷик) 
Калидвожаҳо: Муҳоҷирати меҳнатии занон, сиёсати 

гендерӣ, санадҳои меъёрӣ-ҳуқуқӣ, Стратегия, Барномаҳои 

давлатӣ, буҳрони иқтисодӣ, ҷойҳои корӣ, тамоюли камшавӣ, 

Аврупо, Осиёи Марказӣ, Федератсияи Русия. 

Дар автореферат мубрамияти мавзуъ асоснок шуда, 

дараҷаи омӯзиши он, мақсад, вазифаҳо, навгониҳои илмӣ, 

асосҳои методологӣ, сарчашмаҳои татқиқот, доираи 

хронологӣ ва ҷуғрофӣ, предмет ва объект, муқаррароти ба 

ҳимоя пешниҳодшаванда, аҳаммияти назариявӣ ва амалӣ, 

саҳми шахсии довталаб дар татқиқот, тасвиб ва амалишавии 

натиқаҳои диссертатсия муайян шудаанд. 

Мақсад ва вазифаҳои татқиқот омӯзиши ҳамаҷонибаи 

пайдоиш, мафҳум, раванд, оқибат ва тамоиюли камшавии 

муҳоҷирати меҳнатии занон мебошад.  

Навгонии илмии рисола дар он зоҳир  меёбад, ки дар 

шакли як рисолаи мукаммали илмӣ марбут ба муҳоҷирати 

меҳнатии занон дар Ҷумҳурии Тоҷикистон бори аввал сурат 

гирифта, дар он паҳлуҳои мухталифи ин раванд дар 

чаҳорчӯби илмӣ ба риштаи таҳқиқ кашида шуда, кӯшиш ба 

харҷ дода шуд, ки омилҳо ва сабабҳои пеш омадани ин 

раванд, танзими ҳуқуқӣ, коҳиш додани он аз ҷониби 

Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон мавриди баррасӣ қарор 

гирад. 

Дар хулоса фикри ҷамъбастии муаллиф доир ба мавзуъ 

ва пешниҳодоти ӯ дар самти таҳқиқи минбаъдаи мавзуи 

мазкур ҷой дода шудаанд. 
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АННОТАЦИЯ 

на автореферат диссертации Шариповой Таманно 

Джамшедовны «Трудовая миграция женщин Таджикистана в 

период независимости 1991-2024 гг. (историко-аналитический 

аспект)», представленной на соискание ученой степени 

кандидата исторических наук по специальности 6.1.1. – 

Отечественная история (история таджикского народа) 
Ключевые слова: Женская трудовая миграция, гендерная 

политика, нормативно-правовые акты, Стратегия, 

государственные программы, экономический кризис, рабочие 

места, тенденция к сокращению, Европа, Центральная Азия, 

Российская Федерация. 

В автореферате обоснована актуальность темы 

исследования, рассмотрена степень изученности проблемы, 

сформулированы цель и задачи исследования, определены объект 

и предмет исследования, научная новизна, ценность и структура 

диссертации, установлены хронологические и географические 

рамки, определена теоритическая и практическая значимость 

работы, указаны методологическая основа и методы исследования, 

личный вклад соискателя в исследование, сформулированы 

положения выносимые на защиту и приведены сведения об 

апробации полученных результатов.  

Цель и задачи исследования заключаются в комплексном 

изучении генезиса, понятийного аппарата, динамики развития, 

последствий и тенденций к сокращению женской трудовой 

миграции. 

Научная новизна диссертационной работы заключается в 

том, что она представляет собой первое целостное научное 

исследование, посвященное женской трудовой миграции в 

Республике Таджикистан. В работе впервые в научно-

теоретических рамках проанализированы различные аспекты 

данного процесса, предпринята попытка выявления факторов и 

причин его возникновения, а также рассмотрены вопросы 

правового регулирования и меры Правительства Республики 

Таджикистан по снижению интенсивности данного явления. 

В заключении изложены итоговые выводы автора по теме 

исследования и сформулированы практические рекомендации по 

дальнейшему изучению данной проблематики. 
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ANNOTATION 

of the dissertation synopsis by Tamanno Jamshedovna 

Sharipova titled: "Labor Migration of Women in Tajikistan 

during the Independence Period, 1991–2024 (Historical and 

Analytical Aspects)," submitted for the degree of Candidate of 

Historical Sciences, Specialization 6.1.1. – National History 

(History of the Tajik People). 
Keywords: female labor migration, gender policy, regulatory 

legal acts, Strategy, state programs, economic crisis, jobs, downward 

trend, Europe, Central Asia, Russian Federation. 

The abstract substantiates the relevance of the research topic, 

examines the degree of study of the problem, formulates the goal and 

objectives of the research, defines the object and subject of the 

research, scientific novelty, value and structure of the dissertation, 

establishes the chronological and geographical framework, 

determines the theoretical and practical significance of the work, 

indicates the methodological basis and methods of research, the 

personal contribution of the applicant to the research, formulates the 

provisions submitted for defense and provides information on the 

testing of the results obtained. 

The aims and objectives of the study consist of a 

comprehensive examination of the genesis, conceptual framework, 

developmental dynamics, consequences, and trends toward the 

reduction of female labor migration. 

The scientific novelty of the dissertation lies in the fact that it 

represents the first holistic scholarly study dedicated to female labor 

migration in the Republic of Tajikistan. For the first time within a 

scientific and theoretical framework, various aspects of this process 

are analyzed, an attempt is made to identify the factors and causes of 

its emergence, and issues of legal regulation and measures taken by 

the Government of the Republic of Tajikistan to mitigate the 

intensity of this phenomenon are examined. 

The conclusion presents the author’s final findings on the 

research topic and formulates practical recommendations for the 

further study of these issues. 


